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5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 26.06.2004 tarihinde, Kanunun
Uygulanmasmna liskin Yonetmelik ise 07.10.2004 tarihinde yiiriirliige girmistir. Kanun ve
Yonetmeligin ylriirliige girdigi tarihten bugiline kadar gecen silire zarfinda uygulamayi
kolaylastirmak, ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermek, yoruma muhtag hususlar agikliga
kavusturmak igin zaman zaman cesitli genelge ve emir yazilar gonderilmistir. Ozel giivenlik
hizmetlerinin kapsamimnin her gegen giin genislemesi, mevzuatta sikca meydana gelen
degisiklikler ve bu yonde gonderilen genelge ve emir yazilarin ¢oklugu nedeniyle; uygulama
daha da zor bir hale gelebilmekte, baz1 genelge ve emir yazilara ulagilamayabilmekte, ayni
hususu diizenleyen birden fazla genelge ve emir yazilar ise yanlis anlama ve uygulamalara neden
olabilmektedir. Bu nedenle 6zel giivenlik hizmetleriyle alakali olarak yayimlanmis olan genelge
ve emir yazilar tek bir metin haline getirilerek asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

Bu g¢ercevede, ozel giivenlik hizmetlerinde uygulama asagida belirtilen hususlar
dogrultusunda yapilacaktir:

1. GENELGEDEKI TANIM VE KISALTMALAR

Bu genelge metninde gecen;
Bakanlik, “I¢isleri Bakanligimni”,
Baskanlik, “Ozel Giivenlik Dairesi Baskanligin1”,
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Birim vetkilisi, Ozel hukuk tiizel Kisi ve gercek Kisileri, kuracaklar1 6zel giivenlik
birimlerinde; bildirim ve basvuru, 6zel giivenlik gorevlilerini emir ve komuta etme,
alimacak giivenlik tedbirlerini, bunlarin verini, sirasini ve zamanini belirleme ve degistirme
vetki ve sorumluluguna sahip Kkisivi,

Birim yoneticisi, Kamuya ve Kamu iktisadi Tesebbiislerine bagh kurum ve Kuruluslar ile
vakiflarda kurulan o6zel giivenlik birimlerinde; bildirim ve basvuru, o6zel giivenlik
gorevlilerini emir ve komuta etme, alinacak giivenlik tedbirlerini, bunlarin verini, sirasini
ve zamanini belirleme ve degistirme vetki ve sorumluluguna sahip Kisiyi,

Biiro Amirligi, “llce Emniyet Miidiirliigii/llge Emniyet Amirligi Ozel Giivenlik Biiro
Amirligini”,

Déner Sermaye, “Polis Akademisi Baskanligi Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiinii”,

Kanun, “5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu”,

Sube Miidiirliigii, “Il Emniyet Miidiirliigii Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigiinii”

OGNET, Ozel giivenlik hizmetleri ile ilgili biitiin bilgilere online olarak erisilip ilgili kisiler
tarafindan gerekli islemlerin yapilmasi, mevcut durumun oélciilebilir ve kontrol edilebilir
hale getirilmesini saglamak amaciyla kullanilan Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi
Otomasyonunu,

Yénetmelik, “Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Ydnetmeligi”,




Miilga 2495 sayili Kanun, “Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Giivenliklerinin
Saglanmas1 Hakkinda Kanunu”,

6136 sayil1 Kanun, “Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanunu”,

91/1779 karar sayili Yonetmelik, “Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Yonetmeligi”,

Ifade etmektedir.

2. OZEL GUVENLIK iZNi
2.1. Ozel Giivenlik izninde Dikkat Edilecek Hususlar:

a) 1 6zel giivenlik komisyonu; Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtildigi iizere, dzel giivenlik
izni i¢in yapilan yazih—talep basvuru iizerine, giivenligi saglanacak yerin cografi konumu,
metrekare olarak biiyiikliigii, ekonomik ve stratejik dnemi, sehir merkezine ve en yakin genel
kolluk birimine olan uzakligi gibi 6zellikleri de goz Oniinde bulundurularak, 6zel giivenlik
hizmetini yerine getirecek azami personel sayisina, gerektiginde bulundurulacak veya taginacak
azami silah sayisina kisi ve kuruluslarin talebini de dikkate alarak karar verecektir.

b) Kanunun 3 iincii maddesi ile kisi, kurum ve kuruluslara 6zel giivenlik uygulamasini sona
erdirme hakki tammnmustir. Ozel mevzuatinda aksine bir hiikiim bulunmadigi takdirde,
uygulamanin sona erdirilmesi hususunda takdir hakk: ilgili kisi, kurum ve kurulusa ait olup
komisyonlarin ve valiliklerin 6zel giivenlik uygulamasinin siirdiiriilmesinde 1srar etme yetkisi
bulunmamaktadir.

¢) Kamu giivenligini tamamlayic1 mahiyetteki 6zel giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesini
teminen kisi, kurum ve kuruluslarin koruma ve giivenlikleri Kanun kapsaminda 6zel giivenlik
gorevlileri marifetiyle yerine getirilmektedir. Bu baglamda mesire yeri, park, bahce gibi yerler
ile kamuya ag¢ik olmakla beraber 6zel giinlerde, festival ve benzeri etkinliklerde 6zel ve tiizel
kisilerce kiralanarak kullanilan alanlar ile belediyelerce isgaliye iicreti alinan veya kuyumcular
carsist gibi para ve emtianin yogun oldugu yerler icin yapilan 6zel giivenlik izni miiracaatlar
olumlu degerlendirilebilecektir. Ancak cadde ve sokak gibi kamuya agik, her an herkesin gelip
gectigi, genel kollugun gozetim ve denetiminde bulunan yerlere yetki karmasasina mahal
verilmemesi agisindan 6zel glivenlik izni verilmeyecektir.

Ancak, bu uygulama modeli muhafaza edilmekle birlikte istisna olarak Kanunun
“Gorev alan1” baglikl1 9 uncu maddesi geregince; Tiirk Telekom, dogalgaz boru hatti, petrol boru
hatti, metro, metrobiis, tramvay ve tren yolu gibi koruma ve giivenligi saglanan kurum ve
kuruluglara miinhasir olmak iizere, ana tesisi ile hizmetin akisinin saglandig ag hattinin bir biitiin
oldugu, ag hatt1 lizerinde meydana gelebilecek herhangi bir saldiri, sabotaj, hirsizlik gibi miiessir
bir fiilin, o tesisin biitlin hizmetlerini etkileyecegi, dolayisiyla hizmetin sabit bir noktada degil,
ayni zamanda belirli bir giizergah boyunca devam ettigi hallerde giizergah boyu da goérev alani
olarak kabul edilebileceginden, il 6zel giivenlik komisyonlarindan gerekli izin alinmak kaydiyla
bu gibi yerlerde 6zel giivenlik gorevlisi gérevlendirilebilecektir.

Bu dogrultuda, yukarida belirtilen haller i¢in 6zel giivenlik izni miiracaati yapilmasi
durumunda;

Korunmasi istenilen giizergahin o ilde bagli birimi i¢in daha 6nce 6zel giivenlik izni
verilmis ise Kanunun 9 uncu maddesince 6zel giivenlik komisyonu karariyla birimin gérev alant
genisletilmek suretiyle giizergah icin 6zel gilivenlik izni verilebilecek ve birimin personel
kadrosunda artirima gidilerek giizergahta gorevlendirilebilecektir.

Bu kurum, kurulus ve tesislerin iirettigi hizmetlerin arz ettigi dnem de g6z Oniinde
bulunduruldugunda, bu yerlerin saldiri, sabotaj ve hirsizlik gibi olaylara maruz kalmasi veya bu
tir olaylarin gerceklesebilecegine dair duyumlarin alinmasi durumunda, bu hizmetlerin
iiretildigi tesislere daha once belli bir kadroyla 6zel giivenlik izni verilmis olsa dahi, sadece bu
yerlere miinhasir olmak {izere gegici veya acil hal kapsaminda valilik oluru ile personel kadrosu
artirnmina gidilebilecektir. Ancak gegici veya acil hal kapsaminda 6zel glivenlik izni verilmesine



neden olan durumun sona ermesiyle artirtlan kadrolar iptal edilecektir.

Genel kolluktan emekli olup 6zel giivenlik gorevlisi olarak ¢alisanlarin, adina kayith
silahlarii gorev esnasinda da tasimalarinda bir sakinca olmamakla birlikte, silahsiz projelerde
silahin gortilmeyecek sekilde taginmasina dikkat edilecektir.
¢) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin denetim, yetki ve sorumlulugunda bulunan
karayollarinda koruma ve giivenligi saglanan kurum ve kurulusun ana tesisi ile hizmetin akiginin
saglandig1r ag hattinin bir biitiin oldugu, diger bir ifadeyle, bu ag hatti {izerinde meydana
gelebilecek herhangi bir saldiri, sabotaj, hirsizlik gibi miiessir bir fiilin, o tesisin biitiin
hizmetlerini etkileyecegi dikkate alindiginda; hizmetin sabit bir noktada degil, ayn1 zamanda
belirli bir glizergah boyunca devam ettigi hallerde, giizergah boyunun gorev alani olarak kabul
edilmesinin uygun olacagy, il 6zel glivenlik komisyonlarindan gerekli iznin alinmasi ve alinan
iznin giizergdh tlizerindeki valiliklere bildirilmesi kaydi ile karayollarinin denetim ekiplerinin
veya Karayolu Diizenleme Genel Miidiirliigiine bagl gezici olarak gorev yapacak olan seyyar
kantarlarin giivenliginin saglanmasi amaciyla 6zel giivenlik gorevlisi gérevlendirilebilecektir.

Karayollar1 iizerinde kurulan seyyar kantarlarin Kanun kapsaminda koruma ve

giivenliginin saglanmasinda, seyyar kantarlarin bagli bulundugu bélge miidiirliiklerinden 6zel
giivenlik gorevlisi gorevlendirilmesinde ve gorevlendirilen 6zel glivenlik gorevlilerinin, seyyar
kantarin gorevlendirilecegi bolge miidiirliigiine bagl diger illerde de gorev yapmasinda herhangi
bir sakinca goriilmemektedir.
d) Yiizolgiimii bliyiikligiine bakilmaksizin sinirlari belli, etrafi gevrilmis ya da tarihi, turistik,
kiiltiirel 6nemi itibariyle genel yerlesim yerlerinden ayrismis ve farklilik arzeden yerler, talep
olmasi halinde silahli ya da silahsiz 6zel giivenlik izni verilmek suretiyle 6zel gilivenlik
kapsamina alinabilecektir.

Sahil kenarlari, plajlar, turizme ayrilmis olan mesire ve eglence yerlerinde, turistlerin
giivenliginin saglanarak turizm potansiyelinin artmasina katki saglayacagi, s6z konusu alan
igerisinde su¢ islenmesinin 6nlenmesine, dolayisiyla da kollugun sug¢ ve sugluyla miicadele olan
asli gérevini ifasina yardimci olacagi, ayni zamanda 6zel giivenlik alaninda istihdamin artmasina
ve 0zel giivenlik uygulamasinin yayginlagsmasina katki saglayacagi yerlere 6zel giivenlik izni
verilebilecektir. Ancak sahil kenarlari, plajlar ve benzeri yerlerle ilgili uygulamada 6zellikle
3621 sayili Kiy1 Kanununun “Kiyilar, Devletin hiikiim ve tasarrufu altindadir. Kiyilar,
herkesin esit ve serbest olarak yararlanmasina aciktir...” hiikkmiine istinaden, s6z konusu
Kiy1 Kanunundan kaynaklanan haklarin ihlal edilmemesine dikkat edilecektir.

e) Donemsel faaliyetleri kapsayan 6zel giivenlik izinlerinin takip eden yillari kapsayacak sekilde
bir defada verilmesinde her hangi bir sakinca bulunmamaktadir. Ornegin, 2012 yilinda ve
sonraki yillarda yapilacak olan herhangi bir miizik-film festivali, sergi, sezonluk ticari faaliyetler
gibi organizasyonlar i¢in ilk bagvuru yilindan gegerli olmak tizere talep eden kisi ya da kurulus
iptal miiracaatinda bulununcaya kadar 6zel giivenlik izni verilebilecektir.

2.2. Gemilerde Ozel Giivenlik izni Verilmesi:

Karasularimizda 6zel giivenlik izni almak isteyen gemilerin bu talepleri, geminin tescil edildigi
yerin bagli oldugu il valilikleri tarafindan yerine getirilecektir. Silahli 6zel gilivenlik izni
verilmesi halinde kullanilacak silahlar kaptan koskiinde ¢elik kasa igerisinde muhafaza
edilecektir. Silahli gorev yapacak 6zel giivenlik gorevlilerinin gorev siiresince hangi silahi
kulland1g1 gorev baslangicinda ve bitiminde silah devir teslim defterine kaydedilecektir.

Seyir esnasinda gemilerde genel asayis ve diizenin saglanmasina yonelik olarak
kaptanin yetki ve sorumluluklarimi diizenleyen 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunun 1467 ve
1472’nc1 maddeleri dahil olmak tizere, ilgili madde hiikiimleri dogrultusunda, gemilerde 6zel
giivenlik izni verilmesi halinde, istthdam edilecek 6zel giivenlik gorevlileri gemi kaptanlarinin
emrine girecek ve onun talimatlar: ¢ergevesinde gorev yapacaklardir.



2.3. Biiyiikelcilik, Konsolosluk ve Uluslararasi Kuruluslara Ozel Giivenlik izni Verilmesi:

Ulkemiz sinirlar igerisinde biiyiik elcilikler, konsolosluklar ve uluslararas: kurulus
temsilciliklerinin kendi biinyelerinde 6zel giivenlik birimi kurmasi veya o6zel gilivenlik
sirketlerinden hizmet satin alma taleplerinin Disisleri Bakanligi’na yapilmasi gerekmektedir. Bu
cergevede, valiliklere yapilabilecek olan bagvuru ve miiracaatlar Disisleri Bakanligi’na
yonlendirilecektir.

2.4. Gegici Hallerde Ozel Giivenlik Izni:

a) Se¢imler, smavlar, bahar senlikleri, yarismalar, spor miisabakalari, konserler, gezici olarak
yiiriitiilen faaliyetler, dini ve milli bayramlar, yilbasi, agilis-kapanis ve 6nem arz edebilecek olan
diger giinler gibi gecici hallerde s6z konusu etkinliklerden en az 48 saat Once valHiklerimize
yaptlacak OGNET’ten _vapacaklari _6zel giivenlik izni miiracaatlarmin  olumlu
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Stirekli 6zel giivenlik izni bulunan kisi, kurum ve kuruluslarin talep etmeleri halinde
0zel giivenlik gorevlilerinin sayilarin1 artirmak amaciyla gecici hal sona erene kadar 6zel
giivenlik izni verilebilecektir. Gegici hallerde verilen 6zel giivenlik izinlerinde, izin verilen yerde
0zel gilivenlik birimi personeli olmast durumunda bu personelin, fazla mesai iicreti 6denmek
sartiyla, gorevlendirilmesi ya da bu hizmetin 6zel giivenlik sirketlerinden satin alinarak yerine
getirilmesinde bir sakinca bulunmamaktadir. Ozel giivenlik gérevlisinin herhangi bir 6zel
giivenlik izni verilen yerde ¢alisiyor olmasi, mesai saatleri disinda gecici hallerde verilen 6zel
giivenlik izinlerinde part-time (kisa veya smirh siireli) olarak calismasina engel teskil
etmemektedir.

b) Gegici hal kapsaminda 6zel giivenlik izni alinan etkinlikler igerisinde tilkemiz agisindan 6nem
arz eden, halkin yogun olarak katilabilecegi ulusal ve uluslararasi organizasyonlara ait bilgiler
EK-1’deki formata uygun olarak Baskanliga bildirilecektir.

¢) Yonetmeligin 8 inci maddesi “Ozel giivenlik izni verilen kisilerde veya yerlerde istihdam
edilen ozel giivenlik personelinin listesi ... gecici veya acil 6zel giivenlik izinlerinde ise
miiracaat sirasinda valilige verilir.” hilkmiinii amirdir. Ancak koruma ve giivenlikle ilgili esas
ve usulleri 6222 sayil1 Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunla belirlenen
spor miisabakalarinda bir sezonu kapsayacak sekilde Ozel giivenlik gorevlisi sayisi
belirtilmeksizin de 6zel giivenlik izni verilebilecek olup, bu durumda personel listesi en geg
miisabakadan 48 saat 6ncesinde bildirilmesi yeterli olacaktir.

¢) 6222 sayili Sporda Siddet Ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun “Yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmemesi” baslikli 21 inci maddesi birinci fikras1 “Miisabakalarda 6zel giivenlik
gorevlisi bulundurma yiikiimliiligiine aykir1 hareket eden spor kuliiplerine, eksik o6zel
giivenlik gorevlisi sayisi itibariyla yiiz Tiirk Liras1 idari para cezas:i verilir.” hiikkmiinii
amirdir. Bu hiikiim dogrultusunda 6222 Sayili Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde miisabakalarda
belirlenen sayida 6zel giivenlik gorevlisi bulundurma yiikiimliiliigline uymayan spor kuliiplerine
verilecek idari para cezasi ile ilgili islemin Il ve Ilge Spor Giivenlik Kurullarinin sekretaryasini
yapan birimce yerine getirilmesi gerekmektedir.

6222 sayili Kanun kapsaminda tedbir alinan spor miisabakalarinda, 5188 sayili Kanun
dogrultusunda yapilan denetlemelerde yukarida belirtilen hususta tespit edilen eksikligin il ve
Ilge Spor Giivenlik Kuruluna bildirilmesi yeterli olacaktir.

d) Gegici ve acil hal kapsaminda verilen 6zel giivenlik izinlerinde, istihdam edilecek 6zel
giivenlik gorevlilerinin listesi alinacak, ancak wvalilik olurunda bu personelin ismi
belirtilmeksizin sadece personel sayisina yer verilerek onay alinacaktir. Miiracaat sirasinda
verHen bildirilen isim listesinde, gerek etkinlik dncesi gerekse etkinlik sirasinda olabilecek
personel degisiklikleri goreve baglamadan 6nce valilige bildirilecektir.



http://egm1bthkmdsrv1/mevzuat/webmevzuat/FIHRIST/KONU/GENELGELER/egm_2012/Genel/2012_TEMMUZ_17_2.htm#_GEÇİCİ_HALLERDE_VERİLECEK

2.5. Ozel Giivenlik Izni Verilinceye Kadar Gegecek Siiredeki Uygulama:

Bankalar ve silahl1 gorev yapilacak yerler basta olmak {izere, 6zel giivenlik izni i¢in
miiracaatta bulunan kurum ve kuruluslara il 6zel giivenik komisyonu karar ile 6zel glivenlik izni
verilinceye kadar gececek siirede giivenliklerini saglayabilmelerini teminen, talepleri halinde
miiracaatlarindan itibaren valilik tarafindan gecici olarak 6zel gilivenlik izni verilmesinde bir
sakinca goriilmemektedir.

2.6. Ozel Giivenlik Sirketlerinin Baska Bir Ozel Giivenlik Sirketinden Hizmet Almasi:

Ozel giivenlik sirketleri ihtiya¢ duymalar1 halinde asil sorumluluk ihaleyi alan
yiiklenici sirkette kalmak kaydiyla bir bagka 6zel giivenlik sirketinden hizmet satin alabilir veya
personel kiralayabilir. Bu husus gecici gorevlendirme kapsaminda degerlendirilerek valilige
bildirimde bulunmak kaydryla yapilir.

2.7. Hava meydanlarinda Ozel Giivenlik Uygulamasi:

Hava meydanlarinda 6zel giivenlik hizmeti verecek 6zel giivenlik sirketlerinin, 2920
sayitli Tirk Sivil Havacilik Kanununa dayanilarak c¢ikartilan SHY-22 Hava Alanlar1 Yer
Hizmetleri Yonetmeligine istinaden Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligindan “C
Grubu Calisma Ruhsat1” alma zorunluluklar1 bulunmaktadir.

Apron bolgesine ulusal ve uluslararas1 havayolu isletmelerine ait bir ¢ok ugagin
birkag saatlik zaman dilimi i¢in gelmesi nedeniyle her ugak icin ilgili firma yetkilileri tarafindan
ozel giivenlik izni almmasi fiilen miimkiin olamayacagindan, Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca verilmis olan ¢alisma ruhsatlari, belirtilen yer ve alanla sinirli olmak
iizere 6zel glivenlik faaliyetinde bulunmayi ifade ettiginden, ayrica Kanunun 3 {incli maddesinde
ongoriilen 6zel glivenlik iznini almaya gerek olmadan Bakanlikea istisnai bir 6zel giivenlik izni
olarak degerlendirilmekte olup, 6zel giivenlik faaliyeti i¢in yeterli kabul edilecektir.

Ilgili valilige bildirimde bulunmak kaydiyla, herhangi bir havayolu firmasiyla
karsilikli s6zlesme yapan, Bakanliktan faaliyet izni ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligindan sertifika almis olan 6zel giivenlik sirketleri “u¢aga yonelik verilen 6zel giivenlik
hizmetleriyle” sinirli olmak kayd: ile apron bolgesinde 6zel giivenlik izni ve C Grubu Caligma
Ruhsat1 almadan Kanunda 6ngoriilen 6zel giivenlik hizmetlerini verebileceklerdir.

Bakanliktan faaliyet izni almis 6zel giivenlik sirketleri, apron bolgelerinde koruma
ve giivenlik hizmeti kapsaminda “uc¢aklara yonelik yolcu ve bagaj kontrolii hizmeti”
verebileceklerdir. Ancak 06zel giivenlik sirketleri C Grubu Calisma Ruhsati olmadan bu
kapsamdaki yer hizmetlerini veremezler.

2.8. Ozel Giivenlik Hizmetlerinde Kullamlan Araclara Sesli ve Isikkh Uyar Isaretleri
Takilmasi:

Ozel giivenlik sirketlerinin, 6zel giivenlik egitim kurumlarinin, alarm izleme
merkezlerinin ve 6zel glivenlik birimlerinin, koruma ve gilivenlik hizmetlerinde kullandiklar:
araglara 151kl1 ve sesli uyar igaretlerini takmalar1 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ve
Karayollar: Trafik Yonetmeligine aykirilik teskil ettiginden, Karayollar1 Trafik Kanunun 26 nci
maddesi geregince cezai miieyyide uygulanmasini gerektirmektedir.

2.9. Askeri Yasak Bolgeler ve Ozel Giivenlik Bolgeleri:

Ozel giivenlikle ilgili is ve islemleri yiiriitmek iizere olusturulan &zel giivenlik
komisyonlarinin gorevleri Kanun ve Yonetmelikte acgikca sayilmistir. Komisyonlarin, bu
gorevler disinda baskaca gorevleri yapmasi miimkiin olmadigindan, “askeri yasak bolgeler ve
0zel giivenlik bolgeleri” hakkinda karar almasi1 da miimkiin goriilmemektedir.



3. OZEL GUVENLIK iZNi iCIN iISTENILECEK BELGELER

3.1. Kamuya ve Kamu iktisadi Tesebbiislerine Bagli Kurum ve Kuruluslar ile Vakiflardan
Istenilecek Belgeler:

a) Birim Yoneticisi tarafindan imzah Talep yazisi, (Y6netmeligin 8 inci maddesi uyarinca)

b) Bagli bulunulan Bakanligin/Genel Midiirliigiin uygun goriisii veya iiniversitelerlerde—iein
rektoriin, wysun-gériisii; kurum KIT ise Hazine Miistesarliginin, uygun-gériisii; belediyeler ve
bagh birimlerinde baskanhklari-iein belediye baskaninin,~wygun-gériisit-il 6zel idareleri ve
bagh birimlerinde i¢in-il-valisinin, Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda okul miidiirii
veya wygun—goriisib—ekullar—i¢in aile birliginin, vakiflarda yonetim organi, diger kamu
kurumlarinda ise yetkili kurullarin uygun goriisii, yonetimkararrve-okul-miidiiri-imzah
talep-yazist

¢) Birim yoneticisine ait imza sirkiileri veya imza beyannamesi.

3.2. Ozel Kuruluslarve Ozel Bankalardan Hukuk Tiizel Kisi ve Gercek Kisilerden Istenecek
Belgeler:

a) Birim yetkilisi tarafindan imzalanan talep yazisi, (Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca)
b) Site veya apartmanlarda genel kurul veya yonetim kurulu karari,
C) Ozel kuruluslarm hukuk tiizel kisilerde yonetim kurulu karari veya ortaklariin 6zel giivenlik

uygulamasi i¢in almis oldugu karar,

¢) Gercek Kisinin talep vazisi,

e} d) Imzayetkisine—sahip—sahislarsn Birim_vetkilisine ait imza sirkiileri veya imza
beyannamesi.

3.3. Ozel Giivenlik Uygulamasini Sona Erdirmek Icin Istenilecek Belgeler:

a) Birim yoneticisi / birim yetkilisi tarafindan imzalanan talep yazisi,
b) Kamuya ve kamu iktisadi tesebbiislerine bagh kurum ve kuruluslarirga ve vakif icin 3.1.
Maddesi_(b) bendinde savilan belgeler, kuruluslarmda kendi Bakanhk/Genel - Miidiirkik

goriiy yazist
) Ozel hukuk tiizel Kkisilerde kuruluslarda yonetim kurulu karari veya ortaklarin almis oldugu

karar,
¢) Site veya apartmanlarda genel kurul veya yonetim kurulu karar1.
d) Gergek Kkisinin talep yazisi,

3.4. Personel ve Silah Kadrolarimin indirimi, Artirim, Yeniden Belirlenmesi veya Hizmet
Seklinin Degistirilmesi Halinde Istenilecek Belgeler:

a) Birim yoneticisi / birim yetkilisi tarafindan imzalanan talep yazisi,

b) Kamuya ve kamu iktisadi tesebbiislerine bagh kurum ve kuruluslarirga ve vakif icin 3.1.
Maddesi_(b) bendinde savilan belgeler, kuruluslarmda kendi- Bakanhk/Genel-Miidiirhik
goriiyyazisk




¢) Ozel hukuk tiizel KisilerdeJeuruluslarda-yonetim kurulu karar1 veya ortaklarin almis oldugu
karar,
¢) Site veya apartmanlarda genel kurul veya yonetim kurulu karari.

3.5. Unvan Degisikliginde istenilecek Belgeler:

a) Birim yoneticisi / birim yetkilisi tarafindan imzalanan talep yazisi,

we o swe
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Ozel giivenlik izni icin yapilacak ilk basvuru, birim yoneticisi veya birim vyetkilisi

tarafindan_fiziki olarak Valiliklere vapilacaktir. Yapilacak ilk basvurudan sonra ozel
giivenlik izni ile ilgili vapilacak diger basvuru ve bildirimler ile her tiirlii is ve islemler;
Bakanlik tarafindan verilen kullanici ve kullanici parolasi ile OGNET den yapilacaktir.

Birim vonetici ve vetkilileri; 6zel giivenlik izni talebinde bulunan va da bu izne sahip
Kisi, kurum ve kuruluslarin karar almaya vetkili Kisi veya Kurullar1 tarafindan alinan karar
ile gorevlendirilir. Bu kararlar; 6zel hukuk tiizel Kisilerinde yonetim kurulu va da ortaklar,
gercek Kkisilerde Kisi, iiniversitelerde rektorler, site ve apartmanlarda genel kurul veya
yonetim Kkurulu, belediveler ve beledivelere bagh birimlerde beledive baskani, il 6zel
idareleri ve bagh birimlerinde Vali, Milli Egitim Bakanlhigina bagh okullarda okul miidiirii
veva okul aile birligi, vakiflarda vonetim organi, diger kamu kurumlarinda ise vetkili
Kurullar veva Kisiler tarafindan alinir. Kararlarda oy coklugu vontemi aranir. Ovlarin esit
olmasi halinde baskanin oy kullandigi taraf cogunlukta sayilir.

Ozel giivenlik izni almak ve 6zel giivenlik hizmetleriyle ilgili diger islemleri takip etmek
amaciyla il 6zel giivenlik komisyonlarina yapilan miiracaatlarda, birim yoneticisi / birim yetkilisi
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ozel-gitvenlik—egitimJcurumlari-adina imzaya ve evrak takibine yetkili olan noter tasdikli

vekaletname sahibi kisiler tarafindan yapilacak bagvurularda, ayrica kisilerin yetkilendirildigine
dair bagka bir belge istenmeyecektir.

4. OZEL GUVENLIK BiLDIiRIMLERI

4.2. Hizmet Sozlesmeleri:

a) Kisi, kurum veya kuruluslar ile 6zel giivenlik sirketleri arasinda imzalanan hizmet s6zlesmesi
geregi sozlesmenin belli bir siireyle kendiliginden yenilenmis veya uzatilmis sayilacagi yoniinde
bir hiikiim nedeniyle yenilenmis veya uzatilmis sayilmasi ya da hizmete devam edilmesi yoniinde
taraflarin yeni s6zlesme yapmasi halinde 6zel giivenlik sirketleri bu bildirimlerini Kanunun 5 inci
maddesi geregince hizmetin basladig1 giin mesai saati bitimine kadar valiliklere OGNET ten
yapacaklardir. Hizmete devam edilmesi yoniinde taraflarin yeni sdzlesme yapmasi halinde 6zel
giivenlik sirketleri bildirim ile birlikte yeni s6zlesmeyi de ibraz—edeceklerdir- OGNET ten.



viikleyeceklerdir. Aksine hareket edenler hakkinda Kanunun 20 nci maddesi (b) bendinde
belirtilen cezai miieyyide uygulanacaktir.

b) Ozel giivenlik sirketlerinden Kanunun 5 inci ve Yénetmeligin 10 uncu maddesi geregince
istenilen hizmet sozlesmesini ibraz-etmeleri OGNET ten viiklemeleri yeterli kabul edilecek,
bunun haricinde gizli olabilecek ve ticari hususlari i¢eren bilgi ve belge getirmeleri talep
edilmeyecektir.

¢) Ozel giivenlik sirketlerince ayni il sinirlar1 igerisinde, ayn1 kisi, kurum veya kurulusa ait birden
fazla tesise hizmet verilmesi ve bu hizmet i¢in tek bir sozlesme imzalanmasi durumunda, Kanunun
5 inci maddesinde belirtilen bildirim siiresinin ihlalinde Kanunun 20 nci maddesi (b) bendinde
belirtilen cezai miieyyide, bildirimde ad1 gegen her bir 6zel giivenlik izni almig yer i¢in ayr1 ayri
uygulanacaktir.

4.3. Evrak Teslim/Kabul Usulii:

Bakanhga ilk defa yapilacak 6zel giivenlik faaliyet izin belge talepleri elden yapilacag gibi
ozel giivenlikten sorumlu yoneticisi imzas1 tasivan bir iist yazivla PTT aracihgiyvla da
vapilabilecektir. Belediyeler ve il 6zel idarelerin 6zel giivenlik alaninda faaliyet gosteren
sirketleri, 6zel glivenlik sirketleri, alarm izleme merkezleri ve 6zel glivenlik egitim kurumlar
tarafindan gonderilecek evrakin mutlak suretle 6zel giivenlikten sorumlu yonetici imzasi tasiyan
bir {ist yaziyla PTT aracilifiyla gonderilmesi veya elden Emniyet Genel Miidiirliigii/il Emniyet
Miidiirligiiniin gelen evrak birimine teslim edilmesi gerekmektedir. Kargo sirketleri araciligiyla
gonderilecek evraklar teslim alinmaksizin iade edilecektir. 1k miiracaattan sonra yapilacak tiim
basvuru ve bildirimler OGNET’den yapilacaktir.

4.5.Bildirim ve Basvurular:

Kanun ve ilgili mevzuatinda ver alan her tiirlii_bildirim ve basvurular OGNET’den
vapilacaktir. Bildirim ve basvurularin sorumlulugu Bakanlikca OGNET tarafindan
vetkilendirilen kullanicilardir. Ayrica bu kullanicilar kendilerine taninan vetkilerin giivenli
kullanimindan sorumludurlar.

Kamuya ve Kamu iktisadi Tesebbiislerine bagh kurum ve kuruluslar ile vakiflara ait 6zel
oiivenlik birimlerinde birim yoneticisi,

Ozel hukuk tiizel Kisi ve gercek kisilerine ait 6zel giivenlik birimlerinde birim vetkilisi,

Ozel giivenlik sirketi, egitim kurumu ve alarm izleme merkezlerinde ise yonetici tarafindan
yapilacaktir.

Bildirimler 6zel giivenlik sirketi, egitim kurumu ve alarm izleme merkezlerinde vonetici
tarafindan_vetkilendirilen o6zel giivenlik gorevlileri tarafindan da vapilabilecektir.
Bildirimlerin vetkilendirilen o6zel giivenlik gorevlisi tarafindan vapilmasi halinde
vetkilendiren vonetici ile vetKilendirilen o6zel giivenlik gorevlisi miiteselsilen sorumlu
olacaktir.

4.5.1 Birim vyetkilisi

Ozel hukuk tiizel Kisi ve gercek Kisileri kurduklari ézel giivenlik birimlerinde: bildirim ve
basvuru vetkisine sahip, Kanunda belirtilen 6zel giivenlik hizmetlerine iliskin is ve islemleri
yiiriitme vetki ve sorumluluguna sahip en az bir birim vetkilisi gorevlendirmek zorundadir.




Birim vetkilileri 6zel giivenlik izni talebinde bulunan va da bu izne sahip Kisi, kurum ve
kuruluslarin _Karar almava vetkili Kkisi veva Kurullari tarafindan alinan Kkarar ile
gorevlendirilir. Ozel giivenlik izin miiracaatlarinda ve ozel giivenlik izni ile ilgili degisiklik
talepleri icin istenen belgelerle birlikte birim yetkilisinin basvurusu veterlidir. Ozel giivenlik
izni icin ilk miiracaatta birim yetKilisi bildirilir. Bu Genelgenin yayimlanmasindan 6nce 6zel
giivenlik izni alan Kisiler genelgenin vayimlanmasindan itibaren on bes giin icerisinde birim
vetkilisi gorevlendirmek zorundadir. Birim vetkilisi hakkinda Kanun’un 10 uncu maddesi
(a) bendinde belirtilen sart aranir ve (d) ile (h) bendinde belirtilen sartlar dogrultusunda
giivenlik sorusturmasi _ve arsiv_arastirmasi vapilir. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi olumsuz olanlar birim yvetkilisi olarak gorevlendirilemez. Giivenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasi ihtivac duyulmasi halinde venilenir. Gorevinden avrilan birim vetkKilisi,
gorevden ayrildig1 giin mesai sonuna kadar OGNET den bildirilir. Gérevden ayrilan birim
vetkilisinin verine on bes giin icerisinde veni bir birim yetkilisi gorevlendirilir. Yeni birim
yetkilisi gorevlendirildigi giin mesai bitimine kadar OGNETden bildirilir. Ayni 6zel hukuk
tiizel Kisi ve gercek Kisive bagh olarak bir ilde faalivet gosteren birden fazla 6zel giivenlik
birimine aym Kisi birim vetkilisi olarak gorevlendirilebilir.

Izin, istirahat veva saglhik sorunlari gibi zorunlu haller ile gorevinden ayrilan birim
vetKilisinin verine bu siirede bu gorevi vekéleten viiriitecek en az bir Kisi 6zel giivenlik izni
verilen verin vetKilisi tarafindan gorevlendirilir. Gorevlendirilen Kisi aymi giin _mesai
bitimine kadar bildirilir. Vekalet siireleris izin, istirahat veya saghk sorunlari gibi zorunlu
hallerde bu halin devam ettigi siireyi, vetkilinin gorevden ayrilmasi durumunda 15 giinii
gecemez. Vekilet ile gorevlendirilen kisive OGNETde kullanici vetkisi verilir.

4.5.2 Birim voneticisi

Kamu, Kamu iktisadi Tesebbiislerine bagh kurum ve kuruluslar ile vakiflar kurduklari zel
giivenlik birimlerinde; Kanunda belirtilen 6zel giivenlik hizmetlerine iliskin is ve islemleri
viiriitme vetki ve sorumluluguna sahip en az bir birim voneticisi gorevlendirmek
zorundadir. Birim voneticileri 6zel giivenlik izni talebinde bulunan va da bu izne sahip
Kurum ve kuruluslarin karar almaya vetKkili kisi veya kurullar tarafindan alinan karar ile
gorevlendirilir. Ozel giivenlik izin miiracaatlarinda ve 6zel giivenlik izni ile ilgili degisiklik
talepleri icin istenen belgelerle birlikte birim vyoneticisinin basvurusu veterlidir. Ozel
giivenlik _izni _icin _ilk miiracaatta birim vyoneticisi _bildirilir. Bu Genelgenin
vayimlanmasindan once o6zel giivenlik izni alan kurum ve Kkuruluslar Genelgenin
vayimlanmasindan itibaren on bes icerisinde birim voneticisi gorevlendirmek zorundadir.
Birim yoneticisi hakkinda Kanun’un 10 uncu maddesi (a) ve (g) bendinde belirtilen sartlar
aranir, (d) ile (h) bendinde belirtilen sartlar dogrultusunda giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi vapilir. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumsuz olanlar birim
yoneticisi_olarak gorevlendirilemez. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv_arastirmasi ihtivac
duyulmasi halinde venilenir. Gorevinden avrilan birim voneticisi, gorevden ayrildig1 giin
mesai sonuna kadar OGNET den bildirilir. Gorevden ayrilan birim voneticisinin yerine on
bes giin icerisinde veni bir birim voneticisi gorevlendirilir. Yeni birim voneticisi
gorevlendirildigi giin mesai bitimine kadar OGNET’den bildirilir. Ayni kurum ve kurulusa
bagh olarak bir ilde faalivet gosteren birden fazla 6zel giivenlik birimine aym Kisi birim
yoneticisi olarak gorevlendirilebilir.

Izin, istirahat veya saglik sorunlari gibi zorunlu haller ile gorevinden ayrilan birim
yoneticisinin verine bu siirede bu gorevi vekileten yiiriitecek en az bir Kisi 6zel giivenlik izni
verilen verin vetkilisi tarafindan gorevlendirilir. Gorevlendirilen Kkisi ayni giin mesai
bitimine kadar bildirilir. Vekalet siireleri; izin, istirahat veya saghk sorunlari gibi zorunlu
hallerde bu halin devam ettigi siireyi, yoneticinin gorevden ayrilmasi durumunda 15 giinii
gecemez. Vekélet ile gorevlendirilen kisive OGNET de kullanici vetkisi verilir.”




5. OZEL GUVENLIK GOREVLILERI
5.1. Hiyerarsik Yapilanma:

Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluglarda, 6zel glivenlik hizmetinin yonetimi ve 6zel giivenlik
gorevlilerinin denetimi amaciyla, is hacmine ve personel sayisina gore yeteri kadar 6zel giivenlik
personelinden “Koruma ve Giivenlik Sefi”, “Koruma ve Giivenlik Amiri” ve “Koruma ve
Giivenlik Miidiirii” kadrolar1 olusturulabilecektir. Bu gorevliler koruma ve giivenlik
hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alacak ve tespit ettikleri
eksiklikleri kurum yetkilisine bildirecektir. Koruma ve glivenlik miidiirii, koruma ve giivenlik
amiri ile koruma ve giivenlik sefi kurum yetkilisinin belirleyecegi birime baglanabilecektir.

Avrica fiilen on bes Kisi ve iizerinde 6zel giivenlik gorevlisi istihdam eden verler ile 6zel
giivenlik sirket subeleri, vapilacak denetimler sirasinda idareye karsi sorumlu ve muhatap
olarak en az bir giivenlik sorumlusu gorevlendirmek zorundadir. Giivenlik sorumlusu
goreve basladigy tarihten itibaren 15 giin icerisinde OGNET’den bildirilir. Gorevden
avrilan giivenlik sorumlusunun verine gorevden ayrildigi tarihten itibaren avm giin icinde
veni bir giivenlik sorumlusu gorevlendirilir.

5.2. Koruma ve Giivenlik Hizmeti Sayilacak Gorevler:

Kanun geregince yapilmakta olan para ve degerli esya nakil islemlerinde, degerli esya veya
paranin teslim alinmasindan teslim edilmesine kadar bir biitiin olarak giivenligin saglanmasi
gerektiginden, naklin giivenligini saglayan 6zel giivenlik gorevlilerinin yan1 sira nakil aracinin
stiriiclisii ile para ve degerli esyay: tasiyacak kisiler,

Ozel giivenlik uygulamasi bulunan kurum ve kuruluslarda 6zel giivenlik ile ilgili islemlerin
yuritildigi biirolarda 6zel gilivenlikle alakali (ndbet hizmeti, koruma ve gilivenlik plani
hazirlanmasi vb.) hizmetlerde ¢alisanlar,

Ozellikle sanayi bolgeleri olmak iizere mal giris cikis1 olan yerlerde giris-cikis kayitlarinin
tutulmasi, mal kaybinin 6nlenmesi, mal giivenliginin saglanmasi ve kantarlarda 6l¢iim yapilmasi
i¢cin gorevlendirilenler,

Koruma ve giivenlik hizmetinin bir parcasi olarak degerlendirilecek ve bu alanlarda 6zel
giivenlik gorevlisi istihdam edilebilecektir.

Alarm izleme merkezlerinde operator olarak gorev yapanlar ile 6zel giivenlik izni olup kamera
sistemi olan yerlerde goriintii takibi yapanlar mutlak suretle 6zel glivenlik gorevlisi olacaktir.

5.3. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Atamalari:




5.4. Kimlik Kartlarinin Degisimi:

Kimlik kartlariin zayi edilmesi, yipranmasi veya niifus bilgilerinde meydana gelen degisiklikler
nedeniyle yeniden kimlik kart1 taleplerinde, Bilgi-Sisteminden OGNET’ten 6zel giivenlik
gorevlilerine ait bilgilerin sorgulanmasi, bilgilere ulasilamiyor ise ilk kimligi veren il emniyet
miidiirliigii ile irtibata gecilerek gerekli bilgilerin sisteme OGNET e girilmesinin saglanmasi,
0zel giivenlik gorevlilerinin yeniden kimlik karti diizenlenmesi ile ilgili taleplerinin
degerlendirilmesinde sahsin miiracaat ettigi il valiligince islem tesis edilmesi gerekmektedir.

5.5. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Personel ve Ogrencilerin Kihk Kiyafetinin Denetlenmesi
Konusundaki Yetkisi:

Universite ile liniversiteye bagl yerleskelerde gorev yapan 6zel giivenlik gérevlilerinin yetkileri,
Kanunun 7 nci maddesinde belirtilmis, koruma ve giivenlik hizmetleri ile simnirl tutulmustur.
Personelin veya Ogrencilerin kilik kiyafetlerinin denetlenmesi kiyafeti uygun olmayanlar
hakkinda uygulanacak miieyyidelere iliskin hususlar 6zel glivenlik gorevlilerinin yetkilerinden
olmayip, ilgili yerin disiplin mevzuati ve idari gorev kapsami icinde degerlendirilmesi
gerekmektedir. Boyle bir gérev verilmesi halinde bu gorevi veren ilgililer hakkinda Kanunun 20
nci maddesi (e) bendi uyarinca yaptirim uygulanacaktir.

5.6. Ozel Giivenlik Gorevlilerince Korunan Yerlere Polisin Silahla Girmesi:

Atesli silahlarin kimler tarafindan tasimip bulundurulabilecegi 6136 sayili Kanunun 7 nci
maddesinde, silah tagima ve bulundurmaya haiz kisilerin silahlarin1 nerelerde tasiyip
bulundurulabilecegi de yine ayn1 Kanunun Ek Madde-1’inde belirtilmistir.

91/1779 karar sayili Yonetmeligin 5 inci maddesi “Tasima ruhsatlari nereden verilmis olursa
olsun, Kanunun EK-1’inci maddesinde belirtilen yerler haricinde her yerde ve her zaman
gecerlidir.” hitkmiinii amirdir.

Ayrica, Polis Vazife ve Salahiyetleri Kanununun Ek Madde-4 “Polis, gorevli bulundugu miilki
siirlar i¢inde, hizmet bransi, yeri ve zamanina bakilmaksizin, bir sucla karsilastiginda suca el
koymak, onlemek, sanik ve su¢ delillerini tespit, muhafaza ve yetkili zabitaya teslim etmekle
gorevli ve yetkilidir.” hiikkmii ile polise gorev ve yetki verilmistir.

Belirtilen mevzuat hiikiimleri de gézoniine alindiginda, umumun istifadesine agik olan yerlere
giriste polisin silahini teslim etme zorunlulugu bulunmamaktadir.

Bir¢ok kanun ile kendisine gérev ve sorumluluk verilen, kamu diizeni ve kamu giivenliginin
saglanmasindan sorumlu olan polis, silahla girilmeyecegi yoniinde mevzuatla 6zel diizenleme
bulunan yerler disindaki alanlara, silahli olarak girebilecektir.

5.7. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Staji:

Ozel giivenlik gorevlisi olarak gorev alabilecek olan giivenlik fakiiltesi veya meslek
yiliksekokullarinin glivenlik boliimii mezunlarinin 68renim siiresi igerisinde 6zel giivenlik
sirketlerinin hizmet verdigi yerlerde ve Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslar biinyesindeki
0zel glivenlik birimlerinde staj yapmalarinda bir sakinca bulunmamaktadir. Ancak meydana
gelebilecek olumsuz bir olaya karisan stajyerler i¢in mali sorumluluk sigortasi yapilmasi
mimkiin olmayacagindan, stajin 6zel glivenlik gorevlisi nezaretinde olmasi, stajyerlerin sivil
kiyafetli olmalar1 ve herhangi bir iiniforma giymemeleri, Kanunda belirtilen yetkileri
kullanmadan stajlarin1 yapmalari, stajin Kanun ve ilgili mevzuati baglaminda 6zel glivenlik
hizmetlerinin islerliginin anlagilmasi amaciyla sadece gdzlemlemeden ibaret olmasi, stajyerlerin
hangi tarihte staja baslayip-bitirecekleri ve stajlarin1 nerede yapacaklar1 hakkinda ilgili sirket,



kurum veya kurulus tarafindan valilige bilgi verilmesi kaydiyla stajin yapilmasimin uygun
olacagi degerlendirilmektedir.

5.8. Silahh Olarak Calisilabilecek Yerler:

Kanunun 8 inci maddesi geregi; liniversite ve bagli fakiiltelerde, egitim ve 6gretim kurumlarinda
oldugu gibi, baglh yurtlar da egitim kurumlarinin devami niteliginde olmasi nedeniyle
buralardaki 6zel giivenlik gorevlilerinin silahsiz olarak gorev yapmalar1 gerekmektedir. Ayrica,
stirekli nakit akis1 olmasi nedeniyle silahli olarak gorev yapilmasinin ilerde olmasi muhtemel
olaylarin &nlenebilmesi agisindan Milli Piyango idaresi ve bagli birimleri ile hipodromlarda 6zel
giivenlik gorevlileri silahli olarak gorev yapabileceklerdir.

5.9. Disiplin Uygulamasi:

Kanunun 20 nci maddesi (c) bendinde belirtilen idari suglarin haricinde, 6zel givenlik
gorevlilerinin isleyecekleri disiplin suglarinda personelin ¢alistigi kurumun mevzuatina ve Is
Hukukuna gore islem yapilacaktir.

6. GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI
6.1. Usil:

a) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Yonetmeligi dogrultusunda Kanun kapsaminda
kurucu, yonetici ve 6zel glivenlik gorevlisi/adaylart hakkindaki giivenlik sorugturmasi ve arsiv
aragtirmalar1 Sube Miidiirliikleri tarafindan yerine getirilecektir. Giivenlik sorusturmasi veya
arsiv arastirmalart, ilgili Yonetmeligin “Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinda
arastirilacak hususlar” baslikli 11 inci maddesinin (a), (b), (¢), (d) fikralari ile “Y&ntem” baglikli
12 nci maddesinin (d) fikrast hiikkmii ¢ercevesinde, sonug boliimiinde kanaat belirten olumlu ya
da olumsuz degerlendirme yapilarak bildirilecektir.

b) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sadeee sahislarm-ikametettigi Kisilerce basvuru
yapilan il valiligi adina il emniyet midiirliiklerince yapllacaktlr Sahsm 1kamet ettlgl yerln
jandarma sorumluluk bolgesi olmasi halinde i
arastrmast-yapHaeal-gitvenlik-serusturmastise yerinde tahkikat i¢in jandarma birimleri ile
yazisma yapmak suretiyle yaptirilacaktir.

c) Sube Midiirliikleri tarafindan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yapilmasinda
T.C. Kimlik Numarasinin kullanilmasi suretiyle, Adalet Bakanliginca yiiriitiilen UY AP projesi
ile Asayis, Terdrle Miicadele, Istihbarat, Pasaport ve KOM Sube Miidiirliiklerine ait sorgu
projelerinden yararlanilmasi, ayrica Arsiv Dokiimantasyon Daire Baskanliginin Arsiv Tetkik
Projesinden sorgulama yapmak suretiyle faydalanilmasi, arsiv arastirmasi sonucunda sahislarla
ilgili ilisik kaydinin tespiti halinde, aidiyet konu numarasi marifetiyle ilgili Sube Miidiirliigiinden
sorulmasi ve Baskanlik ile ayrica yazigma yapilmamasi gerekmektedir.

¢) 5188 sayili Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde belirtilen sartlar1 tagimasina ragmen
hakkinda yapilan gilivenlik sorusturmasi olumsuz olan sahislara ¢alisma izni verilip
verilmemesine il 6zel giivenlik komisyonu karar verebilecektir.

d) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi i¢in EK-2’de gonderilen form kullanilacaktir.

6.2. Gegerlilik Siiresi:

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi sonuglandigi tarihten, adli sicil kaydi ise alindigi
tarihten itibaren 1 (bir) yil siire ile gegerli kabul edilecektir.
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7. CALISMA iZNi
7.1. “Hiikmiin Ac¢iklanmasinin Geri Birakilmasimma” Karar1 Verilenler:
7.1.1. Silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi olacaklar i¢cin yapilacak olan uygulama;

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun “Hiikmiin agiklanmasi ve hiikmiin
aciklanmasinin geri birakilmasi” basliklt 231 inci maddesi besinci fikras1 “Saniga yiiklenen
suctan dolay1 yapilan yargilama sonunda hilkkmolunan ceza, iki y1l veya daha az siireli hapis veya
adli para cezasi ise; mahkemece, hiikkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilebilir.
Uzlasmaya iliskin hiikiimler saklidir. Hiikkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi, kurulan hiitkmiin
sanik hakkinda bir hukuki sonu¢ dogurmamasini ifade eder.” hiikkmiine,

Onuncu fikras1 “Denetim siiresi icinde kasten yeni bir su¢ islenmedigi ve denetimli
serbestlik tedbirine iliskin vyiikiimliliiklere uygun davramildig: takdirde, aciklanmasi geri
birakilan hiikiim ortadan kaldirilarak, davanin diismesi karar1 verilir.” hiikkmiine,

Onbirinci fikras1 “Denetim siiresi i¢inde kasten yeni bir sug islemesi veya denetimli
serbestlik tedbirine iliskin yiikiimliiliiklere aykir1 davranmasi halinde, mahkeme hiikmii agiklar.
Ancak mahkeme, kendisine yiliklenen yiikiimliiliikleri yerine getiremeyen sanigin durumunu
degerlendirerek; cezanin yarisina kadar belirleyecegi bir kisminin infaz edilmemesine ya da
kosullariin varligi halinde hiikiimdeki hapis cezasinin ertelenmesine veya segcenek yaptirimlara
cevrilmesine karar vererek yeni bir mahktimiyet hiikmii kurabilir.” hitkmiinii amirdir.

Bu hiikiimler dogrultusunda, herhangi bir sugtan yargilanarak hiikmiin
aciklanmasinin geri birakilmasina karar1 verilen kisiler silahsiz 6zel gilivenlik gorevlisi
olabilecekler, denetim siiresi i¢inde kasten yeni bir sug¢ islemesi veya denetimli serbestlik
tedbirine uygun davranmamasi halinde agiklanacak olan hiikkme gore durumlar1 yeniden
degerlendirilerek, 6zel giivenlik gorevlisi olmalarina engel bir hiikiim almalar1 halinde verilmis
olan c¢alisma izni iptal edilecektir.

7.1.2. Silahh 6zel giivenlik gorevlisi olacaklar icin yapilacak olan uygulama;

Yonetmeligin 24 {incii maddesi “Gorev alaninda atesli silah tasiyacak 6zel glivenlik
gorevlilerinde, 6136 sayili Kanun ve bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikte belirtilen
sartlar aranir.” hilkmii geregince 6136 sayili Kanun ve 91/1779 karar sayili Yonetmelikte
belirtilen sartlar arandigindan ve 91/1779 karar sayili Yonetmeligin 16 nct maddesi dordiincii
fikras1 “Bu madde kapsaminda sayilan fiillerden dolay1 yargilanmasi devam eden sahislarin
ruhsat verilme ve yenileme islemleri, yargi karar1 kesinlesinceye kadar durdurulur. Yargilama
sonucuna kadar silah ilgili birimce emanete alinir.” hilkkmii geregince, 91/1779 karar sayili
Yonetmeligin 16 nc1 maddesi kapsaminda bir sugtan yargilanarak hakkinda hiikmiin
aciklanmasinin geri birakilmasina karar1 verilenler, belirlenecek olan denetim siiresi
tamamlanincaya kadar silahli 6zel giivenlik gorevlisi olamayacak, bu siire zarfinda talepleri
olmasi halinde silahsiz 6zel gilivenlik gorevlisi olabileceklerdir. Denetimli serbestlik siiresi
icinde kasten yeni bir su¢ islememesi veya denetimli serbestlik tedbirine uygun davranilmasi
halinde denetim siiresinin bitiminde silahl1 ¢alisma izni verilebilecektir.

7.2. Ozel Giivenlik Cahsma Izni Verildikten Sonra Suc isleyenler:

Ozel giivenlik ¢aligma izni verildikten sonra fiilen dzel giivenlik gdrevlisi olarak
caligmakta iken bir su¢ islenmesi durumunda islenen sug nevi itibariyle, devletin giivenligine
karsi islenen suglar ile organize su¢ kapsaminda bir sug¢ islenmesi halinde 6zel giivenlik
gorevlisinin kimlik kartina gecici olarak el konularak 6zel giivenlik gorevlisi olarak calismaya
devam etmesine izin verilmeyecektir. Yargilama neticesinde herhangi bir hiikiim almalar
halinde el konulan 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartlar1 ve calisma izinleri iptal edilecek, beraat



etmeleri halinde ise kendilerine iade edilecektir. Bunun haricinde diger su¢lardan yargilanmaya
baslayan kisilerin ise tutukluluk hali hari¢ olmak {izere yargilama siirecinde ¢alisma izinlerinin
durdurulmasi gerekmemektedir. Yargilama sonucunda 6zel giivenlik gorevlisi olmalarina engel
bir hiikiim almalar1 halinde ¢alisma izinleri iptal edilecektir.

Ancak, silahli 6zel giivenlik gorevlisi olacaklar i¢in Yo6netmeligin 24 tincii maddesi
“Gorev alaninda atesli silah tasiyacak 6zel giivenlik gorevlilerinde, 6136 sayili Kanun ve bu
Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikte belirtilen sartlar aranir.” hiikkmii geregince 6136
sayilt Kanun ve 91/1779 karar sayil1 Yonetmelikte belirtilen sartlar arandigindan ve 91/1779
karar sayili Yonetmeligin 16 nc1 maddesi dordiincii fikras1 “Bu madde kapsaminda sayilan
fiillerden dolay1 yargilanmasi devam eden sahislarin ruhsat verilme ve yenileme islemleri, yargi
karar1 kesinlesinceye kadar durdurulur. Yargilama sonucuna kadar silah ilgili birimce emanete
alinir.” hitkmii geregince, silahli 6zel giivenlik gorevlisi olarak c¢aligmakta olan bir sahsin
91/1779 karar sayili Yonetmeligin 16 nc1 maddesi kapsaminda bir sug islemesi durumunda,
silahl1 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina gegici olarak el konulacak, talebi olmasi halinde
calisma izni silahsiza cevrilecektir. Yargilama sonucunda silahli ¢alisma izni almasina engel bir
hiikiim almamas1 durumunda gegici olarak el konulan 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kart1 iade
edilecek, ancak Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde belirtilen sartlar ve stireleri gegmemek
kaydiyla, bir hiikiim almasi halinde ise silahli olan kimlik kart1 silahsiza ¢evrilecektir.

7.3. Ertelemeler ve Hiikmiin Degerlendirilmesi:

Hakkinda gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilan ozel giivenlik
gorevlilerinden Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde gecen veya gegmeyen (bir yil veya fazla
hapis cezasi alinmis ise) suclardan yargilanarak, yargilama neticesinde cezai hiikiimleri
ertelenenlerin 6zel giivenlik gorevlisi olup olamayacaklari, yargilama siirecinde hapis cezasi ile
cezalandirilanlarin yargilama neticesinde cezalarinda indirime gidilen veya hapis cezasi para
cezasina g¢evrilenler hakkinda yapilacak olan degerlendirmede yargilama siirecinde verilen ilk
cezanin mi yoksa yargilama neticesinde verilen son cezanin m1 degerlendirmeye alinacag:
konusunda asagida belirtildigi sekilde hareket edilecektir.

7.3.1. Erteleme hiikmiiniin verildigi kanuna gore degerlendirilmesi;

Miilga 765 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 95 inci maddesi 2 nci fikras1 “Ciiriim ile
mahkum olan kimse hiikiim tarihinden itibaren bes sene i¢inde isledigi diger bir cliriimden dolay1
verilen ceza cinsinden bir cezaya yahut hapis cezasina mahkum olmazsa cezas tecil edilmis olan
mahkumiyeti esasen vaki olmamis sayilir. Aksi takdirde her iki ceza ayr1 ayn tenfiz olunur.”
hiikkmiinti, 01.06.2005 tarihinde yiiriirliige giren 5237 say1l1 Tiirk Ceza Kanunun 51 inci maddesi
8 inci fikrast “Denetim siiresi yiikiimliiliikklere uygun veya iyi halli olarak geg¢irildigi takdirde,
ceza infaz edilmis sayilir.” hitkmiinii, ayn1 Kanunun 7 nci maddesi 2 nci fikras1 “Sucun islendigi
zaman Yylrlrliikte bulunan kanun ile sonradan ytiriirliige giren kanunlarin hiikiimleri farkl ise,
failin lehine olan kanun uygulanir ve infaz olunur.” hiikmiinii amirdir. Ayrica, verilmis olan
cezasi ertelenen devlet memurunun goérevine devam edip edemeyecegi ile ilgili olarak Danistay
Ictihatlar1 Birlestirme Kurulunun Karar No:1990/2 sayili kararinda; “Ertelenmis bulunan bir
mahkumiyet hitkmii nedeniyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 48/A-5 ve 98/b maddeleri
uyarinca devlet memurunun goérevine son verilemeyecegine ve igtihadin birlestirilmesine” karar
verilmistir. Agiklamalar dogrultusunda, Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde gegen veya
gegmeyen (bir y1l veya daha fazla hapis cezas1 alinmis ise) suclar dikkate alindiginda;

a) 5237 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 01.06.2005 tarihinden 6nce islemis oldugu bir suctan
dolay1 ceza almis ve cezasi ertelenmis bir kisinin erteleme siiresi i¢erisinde isledigi bir ciirlimden
dolay1 verilen ceza cinsinden bir cezaya veya hapis cezasina mahkum olmamasi halinde, yasal



olarak hiikiim gerceklesmis sayilmadigindan 6zel giivenlik gorevlisi olabilecek, deneme siiresi
icerisinde yeni bir su¢tan mahkum olunmasi halinde ise gorevlerine son verilecektir.

b) 5237 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 01.06.2005 tarihinden sonra islemis oldugu bir sugtan
dolay1 ceza almis ve cezasi ertelenmis bir kisinin denetim siiresi ylikiimliiliiklere uygun veya iyi
halli olarak gecirildigi taktirde cezasi c¢ektirilmis sayilmasina ragmen, hiikiim korunmus
oldugundan, deneme siiresi igerisinde su¢ islememis olsa bile hicbir sekilde 6zel gilivenlik
gorevlisi olamayacaktir.

7.3.2. Mahkemelerce verilen nihai hiikkmiin degerlendirilmesi;

5237 sayil Tiirk Ceza Kanununun 50 nci maddesi 5 inci fikras1 “Uygulamada asil mahkumiyet,
bu madde hiikiimlerine gore ¢evrilen adli para cezasi veya tedbirdir” hilkkmiinii, ayn1 Kanunun 7
nci maddesi 2 nci fikrast “Sugun islendigi zaman yiiriirliikte bulunan kanun ile sonradan
yiirlirliige giren kanunlarin hiikiimleri farkli ise, failin lehine olan kanun uygulanir ve infaz
olunur.” hiikmiinii amirdir. Bu a¢iklamalar dogrultusunda;

a) Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde ismen sayilan suglarda bu suglara verilen cezalarin
nevi degil, su¢ tiiri 6n planda tutuldugundan, bu sucglardan verilen mahkumiyetlerin para
cezasina ¢evrilmesi halinde, para cezasi da cezai bir hiikiim sayildigindan, Kanunun ytirtirliige
girdigi 01.06.2005 tarihinden 6nce islenmis suclarla ilgili verilen erteleme kararlar1 hari¢ olmak
tizere, ilgilinin 6zel giivenlik gorevlisi olmasina engel teskil etmektedir.

b) Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde ismen sayilmayan suglardan bir yil veya daha fazla
hapis cezasina mahkum olup bu cezalari indirilen veya para cezasina ¢evrilenler icin yapilacak
degerlendirmede, yargilama sonucunda son aldig1 hapis veya para cezasinin dikkate alinarak,
neticesi itibariyle bir yildan az hapis veya para cezasina hilkkmedilmis ise 6zel glivenlik gorevlisi
olabilecek, bir y1l veya daha fazla hapis cezasina hiikmedilmesi halinde ise 6zel gilivenlik
gorevlisi olamayacaktir.

c¢) Ancak, yukarida belirtilen hususlarin uygulamasinda silahli 6zel giivenlik gorevlisi olacaklar
icin Yonetmeligin 24 {incii maddesi “Gorev alaninda atesli silah tasiyacak 06zel giivenlik
gorevlilerinde, 6136 sayili Kanun ve bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikte belirtilen
sartlar aranir.” hiikkmii geregince 6136 sayili Kanun ve 91/1779 karar sayili Yonetmelikte
belirtilen sartlar da dikkate alinacaktir.

7.4. Yargilamasi Devam Edenler:

Silahsiz 6zel glivenlik gorevlisi olacaklar hakkinda yapilan giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi sonucunda, islemis olduklar1 suclardan dolay1 yargilamasinin devam ettigi
anlagilanlara bagkaca engel bir durumlar1 olmamasi halinde ¢alisma izni verilmesi, yargilama
neticesinde 6zel glivenlik gbrevlisi olmalarina engel bir hiikiim almalar1 durumunda ise ¢alisma
izinlerinin iptal edilmesi gerekmektedir.

Silahli 6zel gilivenlik gorevlisi olacaklar icin ise, Yonetmeligin 24 {incii maddesi
geregince silahli ¢alisacak 6zel giivenlik gorevlilerinde 6136 sayili Kanun ve 91/1779 karar
sayil1 Yonetmelikte aranan sartlar arandigindan ve 91/1779 karar sayili Yonetmeligin 16 nci
maddesi dordiincii fikrast “Bu madde kapsaminda sayilan fiillerden dolay1 yargilanmasi devam
eden sahislarin ruhsat verilme ve yenileme islemleri, yargi karar1 kesinlesinceye kadar
durdurulur. Yargilama sonucuna kadar silah ilgili birimce emanete alinir.” hiikmiince
yargilamasi1 devam edenlere silah ruhsat1 verilmediginden, 91/1779 karar sayil1 Y 6netmeligin 16
nc1 maddesinde gecen suglardan yargilamasi devam edenler silahli 6zel gilivenlik goérevlisi



olamayacak, talepleri olmasi ve baskaca engel bir durumlari olmamas1 halinde kendilerine
silahs1z ¢aligma izni verilecek, yargilama sonucunda durumlari tekrar degerlendirilecektir.

Ancak yargilamaya esas olan sug¢ nevi itibariyle, devletin giivenligine karsi islenen
suclar ile organize su¢ kapsaminda olmasi halinde yargilama sonuglanincaya kadar ¢aligsma izni
verilmeyecek, yargilama sonucunda durumu tekrar degerlendirilecektir.

7.5. “Memnu Haklarin iadesi” Karar1 Verilenler:

Yargilama sonucunda mahkemelerce verilen “Memnu Haklarin Iadesi” karariin hak
mahrumiyetini ortadan kaldirdigi, ancak su¢ ve cezalar1 ortadan kaldirmasinin s6z konusu
olmamasi nedeniyle mahkumiyeti ortadan kaldirmadig1 degerlendirildiginden, Kanunun 10 uncu
maddesi (d) bendinde belirtilen suglar hakkinda “Memnu Haklarin Iadesi”ne karar verilmis olan
kisiler hiikiim almis sayilacagindan 6zel giivenlik gorevlisi olamayacaklardir.

7.6. Mahkeme Kararlarimn ibraz:

Hakkinda arsiv aragtirmasinda adli sicil kaydi bulunanlardan mahkemeden beraat
ettiklerine dair kesin hiikiim istenilmesinin tabii oldugu, mevcut hukuk sistemimizde mahkeme
kararlarinin kesinlestiklerinde hiikiim ifade ettikleri, bu nedenle ilgili makamlara ibraz edilecek
mahkeme kararlarinin altinda, ayni mahkeme tarafindan verilmis bir kesinlesme serhinin de
bulunmasinin gerektigi, kararin fotokopisi ibraz ediliyorsa bu fotokopinin ya mahkeme
tarafindan “ashi gibidir” serhi ile tasdik edilmis olmas1 veya fotokopisinin asliyla birlikte ilgili
memura ibraz edilmesi, ilgili memurca fotokopinin tasdik edilerek aslinin talep sahibine iadesi
gerektigi; adli sicil kayitlarinda, agilan kamu davasinin beraatla sonuglandigi ve kesinlestigi
acikca  goriiliiyorsa  ayrica mahkemeden  beraat karar1  istenmemesi  gerektigi
degerlendirilmektedir.

7.7. Giivenlik Fakiiltesi/Meslek Yiiksek Okulu/Giivenlik Boélimii Mezunlarinin
Basvurusu:

Yiiksekogretim kurumlarmin giivenlikle ilgili fakiilte ve meslek yiiksekokullarindan
mezun olanlar ile fakiilte veya meslek yiiksek okullarinin giivenlikle ilgili béliimlerinden mezun
olanlar 6zel gilivenlik gorevlisi ya da yoneticisi olmak i¢in miiracaat etmeleri halinde “bagvuru
tarthinden” gegerli olacak sekilde kendilerine caligma izni verilecektir. Calisma iznine istinaden
verilecek ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartinin gegerlilik siiresi sonunda kimligin
yenilenebilmesi i¢in yenileme egitimi alinmasi1 gerekmektedir.

7.8. Uzman Jandarmalar:

Calisma 1zni almak i¢in miiracaatta bulunan jandarma birimlerinde gorevli uzman
jandarmalarin  Kanunun 14 iincli maddesi birinci fikrasinda belirtilen istisnadan
faydalanabilmeleri ve bu konuda yapilan miiracaatlarin degerlendirilmesi amaciyla, Jandarma
Genel Komutanligindan alinan goriiste; “3466 sayili Uzman Jandarma Kanunun 8’inci maddesi
‘Uzman Jandarmalar, TSK I¢ Hizmet Kanun ve Y6netmeliginde erbaslar i¢in belirtilen gorevleri
yapar ve yetkileri kullanirlar’ hiikmiince erbas statiisiinde kabul edilen uzman jandarmalarin
jandarma smifinda muvazzaf sayildiklar1”, yine “3269 sayili Uzman Erbas Kanunun 5’inci
maddesinin ‘uzman erbaslar, iki yildan az, bes yildan fazla olmamak sartiyla sdzlesme yaparak
goreve baglar’ hiikmiine amir oldugu ve uzman erbaglarin muvazzaf siifindan sayilmadiklari,
sozlesmeli olduklar1” bildirildiginden. 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununa gore jandarma
sinifinda gorev alarak emekli olan veya kendi istekleriyle ayrilmis olan uzman jandarmalar genel
kolluk igerisinde degerlendirilecek ve Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen istisnadan
faydalanabileceklerdir. Ancak, 6zel giivenlik gorevlisi ya da 6zel giivenlik sirketleri, alarm



izleme merkezleri ile egitim kurumlarinda yonetici olabilmeleri i¢cin Kanunda belirtilen diger
sartlara da haiz olmalar1 gerekmektedir.

7.9. Bilgi-Sistemine OGNET ’te Red Kayitlar:

Bilgi-Sisteminin OGNET in kullanim amaci dogrultusunda, saglik veya giivenlik sorusturmasi
nedeniyle miiracaatlar1 reddedilen 6zel giivenlik gorevlisi adaylarina iliskin kayitlarin BHgt
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OGNET ’ten vapilmasi gerekmetedir.

7.10. Cars1 ve Mahalle Bekcileri:

08.05.2008 tarih ve 26870 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5757 sayili
Emniyet Tegskilati Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 3201 sayili Emniyet
Teskilati1 Kanununun Ek 21 inci maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 ve
152 nci maddesi ile 13.12.1983 tarih ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Emniyet Genel Miidiirliigiine ait bolimiinde
degisiklik yapilarak “Yardimci Hizmetler Sinifi’nda yer alan carsi ve mahalle bekgcileri
“Emniyet Hizmetleri Sinifi”na gecirilmistir. S6z konusu degisiklik geregince Emniyet Teskilati
kadrosunda c¢ars1i ve mahalle bekgisi olarak calisip emekli olanlarin Kanun ve Yonetmelik
dogrultusunda bir miiracaatlar1 olmasi durumunda genel kolluk olarak degerlendirilmeleri
gerekmektedir.

8. OZEL GUVENLIK MALi SORUMLULUK SIGORTASI
8.1. Sigorta Yaptiracak Olanlar:

Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasinin miktari, hangi esas ve usuller
dogrultusunda yapilacag: Hazine Miistesarliginca yayimlanan “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk
Sigortas1 Genel Sartlar” ve “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortas1 Tarife ve Talimat1”
cergevesinde belirlenmistir.

Kanunun 21 inci maddesi geregi, Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasin1 6zel
giivenlik gorevlisi istihdam eden kisiler, 6zel giivenlik sirketleri, 6zel banka ve kuruluslar
yaptiracak olup, kamu kurum ve kuruluslari, kamu bankalar1 ve kamuya ait iiniversiteler bu
sigorta kapsami1 disinda tutulmuslardir.

8.2. Gecmise Yonelik Sigorta Yaptirilmasi:

Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortas: policeleri genel sart geregi, diizenlendikleri
giin saat 12.00°da yiirtirliige girer ve sona erme tarihinde saat 12.00°da sona erer. Bu nedenle,
geriye doniik olarak diizenlenen poligeler ile ge¢miste ortaya c¢ikan hasarlarin teminat altina
alinmas1 miimkiin olmamaktadir. Ozel giivenlik gorevlilerini istihdam eden kisi, kurulus ve 6zel
giivenlik sirketlerince gecmise yonelik mali sorumluluk sigortasi yaptirilmayacak, yaptirilmasi
halinde ise bir gecerliligi olmayacaktir. Bu nedenle, 6zel giivenlik gorevlisi istihdam edildigi
veya 0Ozel glivenlik hizmeti verildigi halde mali sorumluluk sigortasini hizmet baslangici ile
birlikte yaptirmayip daha sonra gegmise yonelik sigorta yaptiranlar hakkinda Kanunun 19 uncu
maddesi (d) bendi dogrultusunda cezai miieyyide uygulanacaktir. Ozel giivenlik mali sorumluluk
sigortalarinda operasyonel nedenler veya sigorta baslangicinda araya hafta sonu veya resmi tatil
giinlerinin girmesi gibi zorunlu hallerde sigorta poligesinde bulunan sigorta baslangic tarihi ile



diizenleme tarihi arasinda meydana gelebilecek birkag giinliik farkin dikkate alinmayarak sigorta
baslangi¢ ve bitis tarihi temel alinacaktir.

8.3. Kuvertiir Uygulamasi:

Kuvertiir mektubu o6zel giivenlik gorevlilerinin sigorta teminati kapsaminda
degerlendirilerek, Ozel Giivenlik Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortas1 Poligesi ibraz edilinceye
kadar sigorta yerine kabul edilecektir.

9. OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ GECiCi GOREVLENDIRILMESI

Ozel giivenlik gérevlilerinin il igi ve il dis1 gegici gorevlendirilmeleri ¢alistigi kurum
ve kuruluslar tarafindan Kanun kapsaminda bulunan yerlere yapilabilecektir. Ozel giivenlik
hizmetinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in, 6zellikle banka ve magazalarin subeleri arasinda
geglcl gorevlendlrrne ve nakillere 1ht1ya(; duyulaeagmdandugunda, bu  tiir

ﬂﬂ—vamige—bﬂgi—veﬁ-hneswetefh—e}&eak&r— OGNET ten blldlrlm Vap11mas1 veterll

olacaktir. Komisyonca kullanilmasina ve bulundurulmasina izin verilen silahlar, kurum ve
kuruluslarin demirbas defterine kayith olacagindan, personelin silahli olarak atanmasi ya da
gorevlendirilmesi s6z konusu olmayacaktir. Baska bir yere atamasi ya da gorevlendirilmesi
yapilan 6zel giivenlik gorevlisi, atandig1 yerin demirbasinda bulunan silahla gérev yapacaktir.

10. SAGLIK RAPORLARI
10.1. Saghk Sartlarn:

Yonetmeligin, “Saghk Sartlar1” baslikli 18 inci maddesi ve 24 {incii maddesi “Gorev alaninda
atesli silah tasiyacak ozel giivenlik gorevlilerinde, 6136 sayih Kanun ve bu Kanunun
uygulanmasina iliskin yonetmelikte belirtilen sartlar aranir.” hiilkmiince, silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi olacaklar bir hastane veya yeterli bir saglik kurulusundan “6zel giivenlik
gorevlisi olur” ibareli saglik raporu aldirilmasi, silahli goérev yapacak 6zel giivenlik gorevlileri
icin ise, Saglik Bakanliginin 24.05.2004 tarih ve BIOOTHGO0100002-3120-8470-2004/74 sayili
genelgesinde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda kamuya ait bir saglik kurulusundan “silahl
ozel giivenlik gorevlisi olur” ibaresi gecen saglik raporu aldirilmas: gerekmektedir.

Saghk raporlarinda;
a) Silahsiz galisma izni alacak 6zel giivenlik gorevlilerinden renk korliigii ve ortopedi boliimii
muayenesi aranmayacak, silahli ¢alisma izni alacak 6zel giivenlik gorevlilerinden ise sadece
renk korliigii olmamak sarti aranmayacak, ortopedi bolimii muayenesi (6136 sayili Kanun ve
91/1779 karar sayili Yonetmelik geregince silah ruhsati alacaklarda aranan sartlar icerisinde
gectigi i¢in) aranacaktir.

Silahl1 veya silahsiz ¢aligma izni olanlarin kimlik kartlarin1 yenileme asamasinda
saglik raporu istenilmeyecektir.
b) Renk korliigii veya ortopedi boliimlerinden olumsuz saglik raporu aldigindan dosyalari
islemden kaldirilanlar ile ¢aligma izni verildikten sonra bu sebeplerden dolay1r olumsuz rapor
verilerek ¢aligsma izni ve kimlik kart1 iptal edilenlerin yazili olarak miiracaat etmeleri, yeni saglik
raporlarini getirmeleri ve ¢alisma izni i¢in aranilan diger sartlar1 tasimalar1 halinde ¢alisma izni
verilecektir. Calisma izni ve kimlik kart1 verilirken egitim sertifikasinin gecerlilik siiresi dikkate
alinacaktir. Temel egitim sertifikasinin gecerlilik siiresi dolan, daha Onceki saglik raporlari
olumsuz oldugundan kimlik kartt verilmeyen kisilerin, yenileme egitimi islemlerini



tamamlamalarinin ardindan, “6zel giivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik raporu almalar
halinde kimlik kartlar1 verilecektir.

10.2. Olumsuz Saghk Raporlar::

Miilga 2495 sayili Kanun kapsaminda 6zel giivenlik gorevlisi iken Kanun ile
miiktesep hakki kazanarak 6zel giivenlik gorevlisi olarak c¢alisan kisiler, calistiklar1 kurum ve
kurulusta olusan calisma sartlar1 ile statiilerini degistirebilmek, koruma ve gilivenlik
kadrosundan c¢ikarak bagka bir kadroya gecebilmek amaciyla 06zel gilivenlik gorevlisi
olamayacaklar1 yoniinde saglik kurulu raporu almaktadirlar.

Bu gibi durumlarda 6zel glivenlik gérevlisinin ya da bagli oldugu kisi, kurum veya
kurulusun talebi dogrultusunda il saglik miidiirliigiince belirlenen hakem hastaneye sevk edilerek
sahsin Ozel giivenlik gorevlisi olarak calistirilip ¢alistirllamayacagi konusunda hakem
hastanenin verecegi nihai rapor dogrultusunda islem tesis edilecektir.

10.3. Geg:er'!ilik Siiresi:
Ozel giivenlik gorevlisi calisma izni verilebilmesi icin aldirilacak olan saglik
raporlari verildigi tarihten itibaren 1 (bir) yil siireyle gegerli olarak kabul edilecektir.

11. EGITIM

11.1. Ozel Giivenlik Egitim Kurumlar:
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 89 ncu maddesi ¢er¢evesinde memur statiisiinde
calisan uzman egiticiler, asil gorevlerini aksatmamak, calistiklar1 kurumlarin izni ve Valiligin
oluru alinmak, ders iicreti egitim kurumunca karsilanmak iizere ozel gilivenlik egitim
kurumlarinda egitim verebilecektir.

Egitim kurumlarirda faaliyet izin belgesine ilk bagvuruda gorev yapacak uzman
egiticilere ait F-CKimlik Nwmarast; diploma asli veya noter onayli fotokopisi, varsa hizmet
ici egitim sertifikasi, hangi uzman egiticinin hangi dersi verecegini gosterir liste ve alinmis

makam olurlar1 Bakanhga —ders—vermeye baslamadan—en—ge¢ bir-haftaonce—de—valilige
blldlrllecektlr Bildirimde bulunmadanuzman-egitici-istihdam-edilemez ya-da-gerekli

Yonetmeligin Ek-11 ve Ek-13 iinde bazi dersleri verecek uzman egiticilerde “4 yillik

yiiksekokul mezunu olan ve genel kollukta asgari 5 y1l hizmet tecriibesi veya konuyla ilgili
hizmet i¢i egitim sertifikas1 sahibi olanlar” sarti aranmaktadir. Uzman egiticilerin 4 yillik
yiiksekokul mezunu olma sartinin yaninda genel kollukta asgari 5 yi1l hizmet tecriibesi sahibi
olmalar1 ya da hizmet i¢i egitim sertifikasi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Bu durum
Yonetmeligin Ek-11 ve EK-13 {inde belirtilen Kalabalik Y6netimi, Kisi Koruma ve Silah Bilgisi
ve Atis dersleri icin gegerli olup, egitim kurumlarinca yapilan uzman egitici bildirimlerinde bu
hususa dikkat edilecektir.
b) Egitim kurumlar1 egitime baslangi¢ bildirimlerini, kursiyer isimlerini ve ders planini egitime
basladlklarl gunden blr oncekl giin veya-en—ge¢—ertesi—giinit mesai bitimine kadar Sube
i sine_OGNET ten_bildireceklerdir. Bu siireleryi asan bildirimler
dikkate alinmayacak, verilen egitim gecersiz sayilacak ve kursiyerler yapilacak olan sinavlara
kabul edilmeyecektir. Buna bagl olarak kursiyerlerin dogacak magduriyetleri ile ilgili adli ve
idari sorumluluk tamamen egitim kurumlarina ait olacaktir.

b) Egitim kurumlar1 egitime baslangi¢ bildirimlerini, uzman egitici, kursiyer isimlerini ve ders planin



egltlme basladlklarl gunden bir onceki giin veya—en—gee—ertesi—gitnii-mesai bitimine kadar Sube
izine OGNET’den bildireceklerdir. Bu siireleri asan bildirimler dikkate

alinmayacak, verilen egitim gecersiz sayilacak ve kursiyerler yapilacak olan sinavlara kabul
edilmeyecektir.

Ozel giivenlik egitim kurumlari, egitim dénemi bitiminden sonra, egitimin hangi
tarihte baslayip hangi tarihte neticelendigini, ka¢ kisinin egitime katildigimni, kag¢ kisi ile
tamamlandigini, kursiyerlerin silahli veya silahsiz egitim alma durumlarini iceren egitim

kurumu-yoneticisinin—imzastn-eoldugu bir-iist-yazi-ile egitim alan kursiyerlere ait devam
saatinin de yer aldigi EK-3’de gosterilen bildirim ¢izelgesi ile birlikte,—eisket—veya—CB

ortammda, ¢itktist ile beraber valilige OGNET ten bildireceklerdir.

Donemler halinde yapilacak olan yazili ve uygulamali sinavlara katilacak adaylar
eldeki mevcut verilere gore belirlenecektir. Sinav tarihi Merkezi Sinav Komisyonu tarafindan
tespit edilip ilan edildikten sonra EK-4’de belirtilen “sinav giris belgesi” egitimkurumlar:
tarafidan-tanzim edilerek sinava-gireeek-adaylara verilecektir.

c) Silahli egitimin verilmesi durumunda s6z konusu egitimde kullanilan silahlar Yo6netmelikte
belirtildigi iizere egitim kurumu tarafindan temin edilerek demirbasa kaydedilecektir. Bunun
disinda {iglincii sahislara ait silahlar, silah bilgisi egitiminde ve atiglarda kullanilamaz.

¢) Yonetmeligin 32 nci maddesi geregi sorumluluk bolgesi esasina gore bagkani emniyet midiirti
veya jandarma subay sinifi bir riitbeli olan, 6zel giivenlikle ilgili birimde calisan ti¢ kisilik
inceleme komisyonunca, egitim kurumu a¢gmak tizere Bakanliga bagvuran kuruluslarin EK-5’de
gonderilen formda belirtilen hususlar dogrultusunda Bakanligimizdan gelecek yaziya
miiteakiben incelenerek rapor hazirlanmasi gerekmektedir.

Yerinde yenileme egitimi i¢in biinyesinde 6zel giivenlik birimi olan yerler tarafindan
yapilacak bagvuru sonras1 Kanunun “Egitim” baglikli 14 iincii maddesine gore, yerinde egitime
miinhasir olmak {izere olusturulacak inceleme komisyonunca EK-6’da gonderilen form
dogrultusunda inceleme yapilacak, inceleme neticesinin olumlu olmasi halinde egitim
verilmesine miisaade edilecektir. Incelemeye dair raporlar Sube Miidiirliiklerince muhafaza
edilecektir.

d) Ozel giivenlik egitim kurumlari, 6zel giivenlik egitimi i¢in miiracaat edenlerin taleplerini
almak lizere sadece faaliyet gdsterdigi il sinirlari i¢inde irtibat biirosu acabilecektir.

e) Kanun ve ilgili mevzuati geregince 6zel giivenlik egitim kurumlarinin amaci 6zel giivenlik
temel ve yenileme egitimlerini vermektir. Bunun disinda kendi egitim kurumlarindan egitim
almis kisilere is bulmay1 vaat etmek 6zel giivenlik egitim kurumlarinin kurulus amaglarindan
degildir. Bu nedenle, is garantili egitim verdigini ilan eden, bu yolla kursiyer kaydeden egitim
kurumlariin bu faaliyetlerine izin verilmeyecektir. Bu sekilde hareket eden egitim kurumlarina
Kanunun 20 nci maddesi (d) bendi hitkkmii uygulanacaktir.

Ozel giivenlik egitim kurumlarmin is bulmay: vaat ederek egitim verdiklerini ilan
ettiginin tespit edilmesi halinde bu durumun Gilimriikk ve Ticaret Bakanligi Tiiketicinin
Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirliigiine ve 6zel giivenlik egitim kurumlar1 hakkinda
yapilabilecek idari islemlere esas olmak iizere Bakanliga bildirilmesi gerekmektedir.

f) Egitimle ilgili kistaslara bagl kalinmak kaydiyla, egitim kurumlari kursiyerlerden gelen talep
dogrultusunda sadece hafta sonu veya gece egitimi verebileceklerdir.

g) Egitim ve sinavlarda basarili olduktan sonra kimlik kart1 almak i¢in miiracaatta bulunan 6zel
giivenlik gorevlisi adaylarinin magdur olmamalar1 agisindan, giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi olumlu neticelenmesine miiteakip ruhsat harcini1 yatirmalari istenecektir.

g) Egitim baslangiclarinin pazartesi gilinleri olmasi gibi bir zorunluluk bulunmayip, egitim
kurumlart haftanin herhangi bir giinii egitime baglayabilecektir. Bu durumda egitimin basladig1
giin hafta baslangici olarak kabul edilip, denetimlerde egitimin basladigi giin esas alinacaktir.
Egitime baslandig1 giin itibariyle takip eden her 7 giin i¢inde bir giin tatil olarak kullanilacaktir.
h) Kisilere egitim vermeden egitimi tamamlamis gibi bildirimde bulunan, egitim miifredati
kapsami disinda ve faaliyet amaci disinda farkli igerikte egitim veren egitim kurumlarinin bu
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faaliyeti, Kanunun 22 nci maddesinde belirtilen “amaci disinda faaliyet gostermek”
kapsaminda degerlendirilecek ve faaliyet izin belgeleri iptal edilecektir.

1) Ozel giivenlik gorevlilerinin hizmetigi egitim atislarinda, 6ncelikle personelin mevcut kisi,
kurum, kurulus veya sirkette son bir yil i¢inde en az iki ay ¢aligmis olma sart1 aranacaktir.
Hizmeti¢i egitim atisinin yaptirilmadigi tespit edilen personelin bagli oldugu kisi, kurum,
kurulus veya sirkete atis planlamasina dahil olmasi i¢in 7-30 giin arasi siire verilecek, siirenin
bitiminde atis planlamasina dahil olmayan personelin tespit edilmesi durumunda ilgili kisi,
kurum, kurulus veya sirkete, Kanunun 20 nci maddesinin (d) bendi uygulanacaktir.

i) Ozel giivenlik egitim kurumlarmimn denetlenmesi esnasinda, fiilen ders devam ederken,
gecikmesinde sakinca dogabilecek bir hal olmadig: siirece, ders biitiinliigli boliinerek sinifta
denetleme yapilmayacaktir. Denetlemelerde genel nezaket kurallarima uyulacaktir. Ayrica,
yanlis anlasilmalara sebebiyet vermemek agisindan, herhangi bir ihbar olmadigi siirece il
merkezi ve ilgelerdeki egitim kurumlarinin esit siklikla denetlenmesine 6zen gosterilecektir.

J) Gegmise doniik olarak yapilan denetlemelerde, verilmis olan egitimlerle ilgili eksikliklerin
tespit edilmesi halinde egitimin gecersiz sayilmasi cihetine gidildiginden, bu konuda birinci
derecede sorumlulugu olmadig1 halde kursiyerlerin magduriyetlerine yol agmaktadir. Bu sebeple
egitim kurumu tarafindan egitime baslangic bildirimi yapildiktan sonra egitim bitmeden veya en
geg adaylar sinava girmeden denetleme yapilmasina 6zen gosterilecektir.

11.2. Ozel Giivenlik Temel Egitim ve Yenileme Egitimi:

a) Kursiyerlerin ilk miiracaatinda, silahsiz egitim alacaklarin 18 yasin1 doldurmus ve en az
ortaokul/ilkdgretim mezunu, silahli egitim alacaklarin 21 yasini doldurmus ve en az lise mezunu
oldugunu gosterir diploma veya diploma yerine gegen belgenin asl egitim kurumu yoneticisi
tarafindan bizzat goriilerek teyit edilecektir. Kursiyerlerden niifus ciizdan1 fotokopisi ya da
kimlik verine gecen belge, temel egitim i¢in saglik kurulu raporu ve diploma fotokopisi
miiracaat esnasinda alinacaktir. Ancak, yonetici olmak amaciyla temel egitim i¢in miiracaatta
bulundugunu beyan eden kisilerden saglik kurulu raporu istenilmeyecektir. Bu belgelerin birer
sureti, kursiyerin egitim sonrast yapilacak sinavlarda basarili oldugu tarih itibariyle iki yil
stireyle egitim kurumu arsivinde muhafaza edilecektir.

b) Yonetmeligin Ek-12’sindeki Ozel Giivenlik Egitim Sertifikas1 ile Ek-1’ndeki Ozel
Giivenlik izin Belgesi’nin renk, sekil ve ebadinda (21 cm X 29 c¢m), beyaz zemin iizerine
olacak, herhangi bir amblem veya logo kullanilmayacak, zemin iizerinde herhangi bir
golgelendirme veya fon bulunmayacak ve kuse kagida bastirllacaktir. Ozel giivenlik egitim
sertifikasinda, belgenin sag iist kosesine belge sahibinin son alti ay icerisinde cekilmis
fotografi yapistirllacak ve seviye puam da islenerek EK-7’de gonderilen sekilde
diizenlenecektir.

Yiiksekogretim kurumlarmmin giivenlikle ilgili fakiilte ve meslek yiiksek
okullarindan mezun olanlarin silahli 6zel giivenlik sertifikasinin seviye puani béliimiine
“Ozel Giivenlik Meslek Yiiksek Okulu Mezunu” ifadesi ile birlikte silah bilgisi ve atis notu
yazilacaktir.

c) Egitim kurumlar tarafindan atis egitimine baslamadan Once egitimin hangi poligonda
yapilacagi ve atis egitimi tamamlandiktan sonra poligondan alinan ve altinda atis dersinde
gorevli uzman egiticinin imzasimin da bulunacagi, atig egitimin tamamlandigin1 ve her bir
kursiyerin atis isabet oranin1 gésterir belge Sube Midiirliigii/Biiro Amirligine bildirilecektir.
Kursiyerlere yaptirilacak olan atiglar EK-8’deki hedefe yapilacaktir.

¢) Silahli egitim alan kurs1yerler yazili sinavda bagarﬂl olup, uygulamah sinavda basarisiz
olmalar1 halinde S

yapaeaklaribasvaru—ile silahsiz egitim sertifikasi alabilirceklerdir. Silahli egitim alan
kursiyerlerden, yazili sinavda en az altmis puan almak kaydiyla, uygulamali sinavda basarisiz
olanlarin ikinci sinavda sadece uygulamali sinava katilabilmesi i¢in egitim gordiigi kurum

tarafindan il emnivet miidiirlitklerine verilecek listede bu husus belirtilecektir
bildirilecektir. Adaylara ilk sinav hakki ile birlikte toplam dort sinav hakki gozetilerek,
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girecekleri miiteakip sinavlarda sadece silah sinavina girmeleri saglanacaktir. Silah sinavinda
basarili olmalar1 halinde sertifikalar silahl1 egitim sertifikasina ¢evrilecektir.

Silahsiz egitim sertifikas1 alan kursiyerlerin, bilahare silah egitimi alarak uygulama
sinavinda basarili olmalar1 halinde sertifikalar1 silahli egitim sertifikas1 haline getirilir ve
kendilerine yeni kimlik kart1 tanzim edilerek verilir. Ancak kimlik kartinin bes yillik gecerlilik
stiresi icin ilk sertifikanin verildigi tarih esas alinir.

d) Milli bayramlar ile arefe giinleri 6gleden sonrasi da dahil olmak {izere dini bayram giinlerinde
ozel giivenlik egitimi verilmeyecektir.

e) Ozel giivenlik temel egitimi, egitim sonunda basaril1 olmak sartiyla bir defaya mahsus alinr.
Temel egitimin gecerlilik siiresinin bitiminde yenileme egitimi alinir.

f) Yonetmeligin “Egitim Kurslarina Devam Zorunlulugu” baslikli 35 inci maddesinin
uygulanmasinda, %10 devamsizlik; 6zel giivenlik temel egitiminin 100 saatlik boliimii i¢in ayri,
20 saatlik Silah Bilgisi ve Atig boliimii i¢in ayr1 degerlendirilecektir. Bir 6zrii bulunmaksizin 100
saatlik egitimin en az 90 saatine, 20 saatlik egitimin de en az 18 saatine devam edenlerin
egitimleri gecerli kabul edilecektir. %10 devamsizlik hakki miinferit bir dersin tamaminin
islenmemesi seklinde kullamilamaz. Dolayisiyla, silahli egitimler bir biitiin olarak 120 saat
olarak degerlendirilmeyecek, 100 saatlik boliimiin tamamina devam edip 20 saatlik boliimiin
%10 devamsizlig1 asacak sekilde en az 13 saatine devam etmeyen bir kursiyerin egitiminin
tamamu iptal edilmeyerek, devamsizlik yaptigir bolim olan silah bilgisi ve atig boliimii iptal
edilecek, silahsiz egitim almis kabul edilerek sinava silahsiz olarak girebileceklerdir.

g) Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen silahli 6zel giivenlik gorevlisi ¢alistirilamayacak
yerlerde, yerinde egitim s6z konusu olmasi halinde, buralarda silah bulundurulamayacagindan,
yenileme egitiminin 10 saatlik silah bilgisi ve atis egitimi verilemeyecektir. Bu nedenle, sadece
bu yerlere miinhasir olmak {izere, Yonetmeligin “Egitim Programm” baslikli 33 iincii
maddesinin “Silah bilgisi ve atig dersinin tiim uygulamalari ve silah atis egitimleri poligon
ortaminda yapilir.” hiikmii ¢ercevesinde diger teorik egitimler ve/veya silah bilgisi ve atis
egitiminin teorik boliimii bildirimde bulunacaklar1 inceleme formunda belirtilen kistaslara uygun
bir bagka egitim ortaminda da verilebilecek, silah bilgisi ve atig egitiminin uygulamali boliimii
ise poligon ortaminda yapilacaktir.

8) Ozel giivenlik egitim kurumlari, bagka illerde yerinde yenileme egitimi verebilecek, bu amaca
yonelik olarak 1rt1bat burosu ac;ablleceklerdlr Il disinda verilecek egitimlerdeki kursiyer
bildirimleri egi i OGNET’ten yapilacaktir.

h) Ozel giivenlik gorevlilerine kimlik karti diizenlenirken, dzel giivenlik temel egitim veya
yenileme egitimi sertifikasinin asli goriilerek fotokopisi alindiktan sonra sahibine iade edilecek,
kimlik kartt tizerindeki “verilis tarihi” bolimiine ise kimlik kartinin fiilen verildigi tarih
yazilacaktir. Ancak, “gecerlilik siiresi” yazan boliimiine temel egitim sertifikasinin verildigi
tarih esas alinarak bes yil siire ile gecerli olacak sekilde tarih yazilacaktir.

1) Kimlik kart1 siiresinin dolmasina bir yil siire kalan 6zel giivenlik goérevlileri yenileme
egitimlerine miiracaat edebileceklerdir. Bu siirenin tespitinde islemlerin takibi ve yeknesakligin
saglanmas1 bakimindan 6zel giivenlik gorevlilerinin temel egitim sonrasi basarili olarak egitim
sertifikas1 almaya hak kazandigi sinavin tarihi, Kanunun 14 iincii maddesi 1 inci fikrasi
geregince 6zel giivenlik temel egitiminden muaf tutulan 6zel glivenlik gorevlilerinde ise, 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kart1 aldiklar tarih esas alinacaktir.

Ozel giivenlik temel egitiminden muaf tutulan ydneticilerin, faaliyet izin belgesinde ilk defa
isminin yer almasindan itibaren 5 y1l gegmesi durumunda, gérevlerine devam edebilmeleri igin
yenileme egitimi almas1 zorunludur.

i) Ozel giivenlik yenileme egitimi alarak sertifikasini yenileme hakki kazananlara verilecek olan
sertifikanin “gecerlilik siiresi” ne yenileme egitimi aldig1 tarih veya sinavin agiklandigi tarihe
bakilmaksizin, temel egitim sonrasi verilen sertifikanin gegerlilik siiresi dikkate alinarak bes y1l
sonrasini ifade eden tarih yazilacaktir. Ornegin; gecerlilik siiresi 26.06.2010 olan bir sertifika

e




(temel) i¢in yenileme egitimi sonrasi yeni diizenlenecek olan sertifikanin (yenileme) gegerlilik
stiresi 26.06.2015 olarak yazilacaktir.

Temel egitim sertifikasinin gegerlilik siiresi dolduktan sonra herhangi bir tarihte

yenileme egitimi alip sinava giren ve yenileme egitimi sertifikasi alanlarin gecerlilik siiresi sinav
sonucunun ag¢iklandig tarihten itibaren bes yil olacaktir.
j) Ozel giivenlik temel egitimini silahsiz olarak alip 6zel giivenlik sertifikas1 ve kimligini alan
bir 6zel giivenlik gorevlisi daha sonra silahl1 6zel giivenlik sertifikasi almak istemesi halinde
temel egitim i¢in Oongoriilen 20 saat silah bilgisi ve atis dersini alarak siava girebilecektir.
Siavda basarili olmasi durumunda ise sertifika ve kimligi silahliya ¢evrilecektir.

Ancak 6zel glivenlik temel egitim sertifikasi ve kimligi silahsiz olan bir 6zel giivenlik
gorevlisi sertifika ve kimligin gegerlilik siiresi sonunda yenileme egitimi alacagi asamada
yenileme egitimini silahl1 olarak almak istemesi halinde; yenileme egitimi igin belirlenen 50 saat
egitim ile birlikte 20 saat silah bilgisi ve atis egitimini alabilecek ve silahsiz yenileme sinavina
girecektir. Yenileme egitim sertifikasini aldiktan sonra bir sonraki tarihte yapilacak olan temel
egitim silah sinavina katilacaktir. Ayrica, silahsiz yenileme egitimi sertifikasi ve kimligi
alindiktan sonra silah egitimi alinmak istenmesi durumunda ise, 20 saat silah bilgisi ve atis dersi
alinarak bir sonraki tarihte yapilacak temel egitim silah sinavina katilacaktir. Her iki durumda
da silah sinavinda basarili olunmasi halinde sertifika ve kimlik kart1 silahliya ¢evrilecektir. Bu
kisilere ayrica 10 saatlik silahli yenileme egitimi aldirilmayacaktir.

k) Miilga 2495 sayili Kanuna gore ¢alismis olup, miiktesep hakki bulunan silahli 6zel giivenlik
gorevlilerinden yenileme egitimlerini alarak sinavlara girmeleri durumunda ¢alismaya devam
edebilmeleri i¢in lise mezunu olmak sart1 aranmayacaktir.

11.3. Hizmetici Egitim Atislar::

Yonetmeligin “Egitim Programm” bagslikli 33 iincli maddesi 8 inci fikrasi hiikkmiince, silah
kadrosu almis olan yerlerde fiilen silahli goérev yapan 6zel giivenlik gorevlilerine istihdam
edenler tarafindan her y1l 25 fisek lizerinden hizmetici egitim atis1 yaptirilmasi zorunludur.

Yillik hizmetigi egitim atiglari;

-Oncelikle 6zel giivenlik gérevlilerinin fiilen silahl1 olarak gérev yaptigi,

-Ozel giivenlik gorevlisinin ¢alistigi kurum/kurulus ve sirket merkezinin oldugu,
-Kurum/kurulus ve sirketin talebi dogrultusunda bolge merkezinin bulundugu,
valilik siurlari igerisinde yaptirilabilecektir.

Bu atislar,

-Ozel giivenlik egitim kurumu iizerinden Bakanlik¢a isletme izni verilmis ozel atis
poligonlarinda,

-1l emniyet miidiirliiklerinin agik/kapal1 poligonlarinda,

-Polis meslek yiiksekokulu veya polis meslek egitim merkezine bagli poligonlarda,
-Jandarmaya ait poligonlarda,

-Poligon olmamasi ya da yetersiz kalmasi durumunda valilikten onay ve gerekli tedbirler
alimmak suretiyle agik poligon olarak degerlendirilecek hazine arazisinde,

yapilabilecektir.

11.3.1. Ozel giivenlik egitim kurumlari iizerinden yaptirilacak atislar:

Kurum/kurulus veya hizmet veren sirket blinyesinde fiilen silahli olarak ¢alisan 6zel
giivenlik gorevlilerine, Kanunun yerinde egitim verilmesi ile ilgili 14 {incii maddesi 2 nci fikrasi
hiilkmii c¢ergevesinde fiilen silahli gorev yapan 6zel gilivenlik gorevlilerinin hizmeti¢i egitim
atislar1 Bakanliktan faaliyet izni alan herhangi bir 6zel giivenlik egitim kurumu iizerinden de
egitim ve atig i¢in gerekli sartlarin (poligon) saglanmasi durumunda yapilabilecektir.



Hizmeti¢i egitim atislarinin  6zel gilivenlik egitim kurumlar1 {izerinden 6zel
poligonlarda yapilmasi durumunda atig yaptiracak olan ekipte atig egitimcisi sertifikasi sahibi
bir egiticinin bagskanliginda yeter sayida gozetmen ve saglik ekibi hazir bulundurulacaktir.

Atis sonrasi 6zel giivenlik gorevlilerinin 25 fisegi kullandiklarina dair sarf tutanaklari
ve atis takip defteri; atis sorumlusu, poligon sorumlusu, egitim kurumu yoneticisi ve saglik
gorevlisi tarafindan diizenlenecek ve egitim kurumunda muhafaza edilecektir.

Ozel poligonda yaptirilacak atislar en az 15 giin Oncesinden ilgili Sube
Midiirligii/Biiro Amirligine bildirilecektir.

Ayrica, 6zel glivenlik egitim kurumlarinda uzman egitici olarak ders veren ve
hizmetici egitim atig1 yaptirilmasinda gorev alacak olan ek ders gorevlileri 6zel giivenlikle ilgili
tiim egitimlerin toplaminda Yo6netmeligin 33 iincli maddesinin 6 nc1 fikrasinda belirtilen saat
sinirlamasina uyacaklardir.

11.3.2. Genel kolluk tarafindan yaptirilacak atislar:

Bakanlik Makaminin 26.09.2006 ve 18.05.2007 tarihli olurlar1 dogrultusunda, iilke
genelinde uygulamada yeknesakligin saglanabilmesi ve gorev dagilimindan kaynakli olarak
karsilasilan sorunlarin giderilebilmesi i¢in 6zel giivenlik sinavlar1 basta olmak iizere, Bakanlik
adma 6zel giivenlik hizmetleri ile ilgili olarak yiiriitiilen egitim atiglar1 gibi hizmetler, “Tiim
ozel giivenlik faaliyetlerinde Emniyet Genel Miidiirliigiine bagh hizmet binalar1 ve atig
poligonlarinin bu faaliyetlerin ifa edildigi siire ile sinirh olmak iizere Polis Akademisi
Baskanhgi emrine tahsisi ve bu hizmetlerin iicreti mukabilinde Polis Akademisi Baskanhg
Déner Sermaye Isletmesi iizerinden yerine getirilmesi...” hilkmii cercevesinde
yiriitilmektedir. Genel Kolluk tarafindan yaptirilacak olan hizmetici egitim atiglar1 asagidaki
usul ve esaslar dogrultusunda yapilacaktir.

11.3.2.1. Genel esaslar:

Hizmetici egitim atiglari, sorumluluk bolge esasina gore polis ya da jandarma nezaretinde
yaptirilacak olup, Emniyet Genel Miidiirliigiine bagl poligonlarda Emniyet Hizmetleri sinifi
personelinin donem atiglart goz oniinde bulundurularak ve ilgili birimlerle koordineli olarak
planlanacaktir. jandarma komutanliklarinin miisait olmamasi durumunda Jandarma bolgesinden
gelen talepler emniyet miidiirliiklerince olumlu olarak degerlendirilecektir.

Atiglarda Emniyet Genel Midiirliigi Atis Yonergesi esas alinacak olup, bahse konu
yonergede yapilacak olan her tiirlii degisiklige uyulacaktir. Atis yapacak 6zel giivenlik gorevlisi
sayis1 goz Oniine alinarak olusturulacak atis komisyonu; bir atis amiri baskanliginda, atis
gbzetmeni, poligon gorevlisi, saglik ekibi ve idari personelden olusacak ve saglik tedbirleri
aliacaktir.

Valiliklerimiz, silahli 6zel giivenlik gorevlilerinin yapacagi silah atiglar: igin 1 Ocak
- 30 Kasim tarihleri arasinda hava sartlar1 ve poligonlarin agik/kapali oluslarin1 gbz oniinde
bulundurarak atislarin donemler halinde toplu yapilmasi i¢in planlama yapacaktir. Atis yapacak
olan 6zel giivenlik gorevlilerinin hizmetici egitim atis tarihleri dnceden duyurulacaktir. Aralik
ayinda atig planlanmayacaktir.

Atis yapacak olan personele, gerekli giivenlik tedbirleri alinarak EK-9’da bulunan
kurallar dogrultusunda atis yaptirilacaktir.

Silahl1 6zel giivenlik izni olan yerlerde yapilacak denetlemelerde silahli olarak gorev
yapan Ozel gilivenlik gorevlilerinin hizmeti¢i egitim atislarimi yaptiklarin1  belgelemeleri
bakimindan, EK-10’daki taslaga uygun olarak hazirlanan “Hizmeti¢i Egitim Atis Takip
Defteri” atis esnasinda hazir bulundurulacak ve atistan sonra doldurulacaktir. Atis sonrasi 6zel
giivenlik gorevlilerinin 25 fisegi kullandiklarina dair sarf tutanaklar1 ve atig takip defteri; atis
sorumlusu, poligon sorumlusu, egitim kurumu yoneticisi ve saglik gorevlisi tarafindan
diizenlenecek ve 6zel giivenlik izni verilen yerde muhafaza edilecektir.
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Ozel giivenlik egitimlerinde (temel, yenileme, hizmeti¢i) kullanilacak silah ve
fiseklerin atig egitimi yapilacak yere nakli, silah yol nakil belgesi almak kaydiyla silah tagima
yetkisine sahip personel tarafindan yapilabilecektir. Atislarda atis yapacak olan personeli
istihdam eden kurum/kurulus demirbasina kayithh o6zel giivenlik birimine ait silahlar da
kullanilabilecektir.

Atigta gorev alacak personele gilinliik en fazla 6 saat, haftalik 15 saat, aylik 60 saat ve
yillik 300 saat tizerinden ek ders 6demesi yapilabileceginden planlamada bu husus dikkate
aliacaktir.

Ozel giivenlik gorevlilerinin yapacagi hizmetigi egitim atislari icin yatirilan iicretler
her ne suretle olursa olsun geri 6denmeyecektir.

11.3.2.2. Kisa namlulu silahla yapilacak atislar:

Yapilacak planlamalar kisa namlulu silah atiglar1 i¢in gilinliik 60 kisi atis yapacak
sekilde olacaktir. Atiglar 15 metre mesafeden ve EK-8’daki hedefe yapilacaktir. Atislarin 25
fisekten daha fazla adetle yapilmasinin talep edilmesi durumunda sarf edilecek her 25 figek icin
ayr licretlendirme yapilacaktir. Atis yapacak 60 6zel glivenlik gorevlisinden sonraki her 20 kisi
icin atislarda gorev alacak gozetmen personel sayis1 1 kisi artirilabilecektir. 60’dan fazla kisinin
atis yapmast durumunda atis yapacak olan 06zel gilivenlik gorevlisi sayisina gore
gorevlendirilecek personel sayisi ve licretlendirme tablo seklinde EK-11"de gosterilmistir.

11.3.2.3. Uzun namlulu silahla yapilacak atislar:

Uzun namlulu silahla gorev yapan 6zel giivenlik gorevlilerine Sube Midiirligi
koordinesinde 6zel harekat ve / veya ilgili Sube Miidiirliiklerince sadece uzun namlulu silahla
50 metreden ve EK-8’deki hedefe atis yaptirilacaktir. Atig yapanlar i¢in planlama 25 kisi
iizerinden yapilacak olup bu atiglarda 1 atig amiri, 2 atis gdzetmeni, 1 poligon gorevlisi ve 2
saglik memuru olmak {izere azami 6 personel gorevlendirilecektir. Ancak atis yapacak olan 6zel
giivenlik gorevlisinin 25 kisiden fazla olmasi durumunda her 10 kisi i¢in atis gozetmen sayisi
bir kisi artirilacaktir. 25ten fazla kisinin atis yapmas1 durumunda atis yapacak olan 6zel giivenlik
gorevlisi sayisina gore gorevlendirilecek personel sayist ve iicretlendirme tablo seklinde
EK-11’de gosterilmistir.

MP-5 silah atiglari, seri atis konumu hari¢ tek atis konumunda kapali poligonda
yaptirilabilecektir.

Kisa namlulu ve MP-5 silahin birlikte kullanilmasi durumunda, MP-5 silah atisinin
en az (5) fisekle olmak tizere tabanca atis1 birlikte (5+20, 10+15, 15+10 veya 20+5) toplam 25
fisek lizerinden yapilabilecektir.

11.3.2.4. Gorevlendirme

Ozel giivenlik gorevlisi hizmeti¢i egitim atiglarmin planlamasi, koordinasyonu ve atis
poligonlarindaki idari islemler Sube Miidiirliiglince yapilacaktir.

11.4. istege Bagh Egitim Atislar:

Istege bagl olarak kisa veya uzun namlulu silahlarla yapilacak atis egitimi talepleri i¢in bir yil
icerisinde kisi basina en fazla 100 adet fisek alinmasina izin verilecektir. Atig yapacak olan
personele, gerekli gilivenlik tedbirleri alinarak EK-9’da bulunan kurallar dogrultusunda ve
hizmetici egitim atig1 usul ve esaslarina gore atis yaptirilacaktir. Ozel giivenlik gorevlisi sayisina
gore gorevlendirilecek personel sayisi ve ticretlendirme EK-12’deki tabloya gore yapilacaktir.
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11.5. Alan Egitimleri:

Yonetmeligin 33 tincii maddesinin 4 iincii fikrasi geregince, alan egitimlerinin e8itim programi,
miifredat, egiticilerin niteligi ile uygulanacak usul ve esaslar Bakanlik tarafindan
belirlenecektir. Alan egitimleri ticreti karsiliginda Bakanlik tarafindan verilebilecegi gibi,
belirlenecek sartlar1 yerine getiren 6zel giivenlik egitim kurumlar1 da Bakanliktan onay alarak
verebilecektir.

12. OZEL GUVENLIiK TEMEL EGITIiM VE YENILEME EGITiMi YAZILI VE
UYGULAMA SINAVLARINDA UYULACAK ESASLAR

12.1. Yazili Smnav:

12.1.1. Genel esaslar:
a) Yazili sinav Merkezi Sinav Komisyonunca belirlenen tarihlerde, sinav kaydi yapilan il
Vahhklerlnce behrlenecek pohs meslek yuksekokullarlnda pohs meslek egltlm merkezlerlnde
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Bakaahgna—ba«gkﬂkegret&ﬂeuﬂm—veya—hselerde veya Vallllan uygun gorecegi egltlm,

ogretim kurumlari ile YOK’e bagh iiniversitelerde yapilabilecaektsir.

b) Siniflarin en diisiik kapasitesi 20 kisi olacaktir.

c) Her sinifa iki kisi gézetmen olarak gorevlendirilecektir. Biiyiik salon ile amfilerde 50 kisiye
kadar iki gbzetmen ve bir riitbeli personel, 50 kisiden fazla aday olmasi durumunda ise her 25
adaya kadar bir gézetmen artirilarak gorevlendirilme yapilacaktir. Ornegin 51-75 aday arast iig
gbzetmen ve bir riitbeli personel seklinde olacaktir.

¢) Sinava girecek adaylarin hangi sinif-salonda sinava gireceklerine dair planlama, Baskanlik¢a
merkezi-yerlestirme-ile OGNET ten yapilacaktir.

d) Okullarda yazili sinavin yapilacagi binalarin giris kapilarinda iki personel arama goérevi
yapacaktir. Ayrica okul miidiirli, miidiir yardimcis1 ve iki yardime1 hizmetliden olusan dort kisi
okul sorumlusu olarak goérevlendirilebilecektir. Yazili stnavin polis meslek yiiksekokullarinda
veya polis meslek egitim merkezlerinde yapilmasit durumunda, okul sorumlular1 buralardan
gorevlendirilebilecektir.

e) Okul miidiirleri okul binasinin sinava hazir edilmesinden sorumlu olup, sinavin is ve islemleri
ile ilgili herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

) Sinav soru kitapgiklar1 ve optik cevap kagitlarinin giivenli sekilde intikal ettirilmesi i¢in her
okula iki kisi kurye olarak gorevlendirilecektir.

g) Sinav siiresi, silahli sinava girecek kursiyerler i¢in (100 adet genel soru + 25 adet silah bilgisi
150 dakika, silahsiz sinava girecek kursiyerler i¢in (sadece 100 adet genel soru) 120 dakika, silah
siavina girecek kursiyerler igin (sadece 25 adet silah bilgisi) 30 dakikadir. Herhangi bir ek stire




verilmeyecektir. Sinava giren adaylar ilk 30 dakika ve son 20 dakika i¢inde sinav salonunu terk
edemeyeceklerdir.

#) Smavda adaylara 100 adet coktan se¢cmeli soru sorulacaktir. Her bir soru bir puan olmak {izere
degerlendirme 100 puan iizerinden olacaktir. Soru gruplari ayni olan adaylarin ayn1 arka arkaya
Ve yan yana oturmalarina miisaade edilmeyecektir.

h) Silah sinavina giren adaylar i¢in 25 adet ¢oktan segmeli silah bilgisi sorusu sorulacaktir. Bu
sorular sadece silah egitimi almis olan adaylar tarafindan cevaplanacaktir. Degerlendirme her bir
soru iki puan olmak tizere 50 puan lizerinden yapilacaktir.

1) Adaylar yazili stnavda optik cevap kagitlarin1 doldurmak tizere yumusak kursun kalem ve silgi
kullanacaklardir.

i) Adaylar sinav giinii en ge¢ 09.00 da sinav yerinde hazir bulunacak, saat 10.00 itibariyle sinav
baglayacaktir. Sinava ge¢ kalan adaylar ilk 15 dakika i¢inde geldikleri takdirde sinava
alinacaklardir.

J) Sinava katilacak adaylarin cevap kagitlarinda, bir soru i¢in birden fazla sikki isaretlemeleri
halinde o soru icin verilen cevap gecersiz sayilacaktir.

k) Siavda verilen yanlis cevap dogru cevabi etkilemeyecektir.

I) Sinava katilacak adaylar cep telefonlar1 ile sinav salonuna girmeyecek, beraberlerinde
herhangi bir dokiiman ya da dijital bellek kullanan elektronik cihaz bulundurmayacaklardir. Bu
kurallara uymayan adaylar sinav salonundan ¢ikartilacak, haklarinda tutanak tutulacak ve
sinavlar1 gecersiz sayilacaktir.

m) Salon sorumlusu ve gozetmen, adaylarn smav giris belgesi ve kendilerini tanitmaya
yarayacak niifus cilizdanlarin1 veya kimlik yerine gegen belgesini kontrol edeceklerdir. Bu
belgeleri yanlarinda bulundurmayan ya da sinav giris belgesi ile kimligi arasinda tutarsizlik olan
adaylar sinava alinmayacaktir.

n) Sinav kitap¢iginin kapaginda bulunan “a¢iklamalar” boliimii sinav gozetmenleri tarafindan
sinav baglamadan Once adaylara yiiksek sesle okunacaktir.

0) Yazili sinavda adaylar kendilerine dagitilan soru kitapgiklari ve optik cevap kagitlarini
eksiksiz olarak sinav bitiminde sorumlu sinav gézetmenlerine teslim edeceklerdir.

0) Yazili smavlarda sinav siiresince hi¢bir aday sorulan sorularla ilgili olarak gdzetmenlere
herhangi bir soru yoneltmeyecektir.

p) Adaylarin sinav salonlarina alinmasi, kimlik kontrolii, kendilerine agiklama yapilmasi ve
optik cevap kagitlarinin kodlanmasi iglemleri sinav baglama saati olan 10.00’dan 6nce bitirilmis
olacaktir.

r) Soru kitapgiklar1 dagitildiktan sonra ve sinava baslamadan once kitapgiklarin biitiin
sayfalarinin kontrol edilmesi adaylara hatirlatilacak, noksan veya hatali sayfasi bulunan kitap¢ik
geri aliacak ve fazla kitapgiklardan yenisi verilecektir.

s) Smavda kopya ¢eken, kopya girisiminde bulunan ve baskasinin yerine sinava girdigi tespit
edilenlerin sinavi gegersiz sayilacaktir.

s) Adaylar, kendilerine dagitilan soru kitapgiklarin iizerindeki adi, soyadi, egitim kurumu,
silahl1 ya da silahsiz sinava girdiklerine dair boliimleri dolduracaktir. Sinav sonunda optik cevap
kagidi ile birlikte soru kitapgiklar: da sinav gézetmen ve sorumlulari tarafindan isimler kontrol
edilmek suretiyle teslim alinacak, teslim etmeyen adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

t) Sinav siiresince ve simav sonunda adaylarin yanlarinda getirdikleri baska bir kagida sinav
sorularini yazmalarina izin verilmeyecektir. Bu hali tespit edilen adaylarin optik cevap kagitlart
ve soru kitapgiklar1 derhal alinacak ve “kopya” islemi yapilarak gézetmenler tarafindan tutanak
tutularak sinavlar1 gegersiz sayilacaktir.

u) Sinavda uyulacak esaslara uygun hareket etmeyen, simav diizenini bozucu ve diger adaylar1
rahatsiz edici davraniglarda bulunan adaylar hakkinda salon gozetmenleri tarafindan tutanak



diizenlenecek “smavi gecersiz sayilacaktir” kaydi konularak sinav salonundan ¢ikarilacak ve
yapacaklart itirazlar salon sorumlular: tarafindan kabul edilmeyecektir.

ii) Sinava giren adaylarin, sinav siliresince sinav salonundan ¢ikmalar1 yasaktir. Sinav salonundan
disar1 ¢ikan adaylar tekrar sinav salonuna alinmayacaktir.

V) Sinav salonlarindan, sinavin baslangicinda teslim edilen sayida soru kitapgig1 ve optik cevap
kagidi teslim alinacaktir.

y) Adaylar optik cevap kagitlari tizerinde kendilerine ait bilgileri ve cevap siklarini kutucuklarin
icine ve disar1 tagirmadan kodlayacaklardir. Optik cevap kagidi iizerinde adini, soyadini, T.C.
Kimlik Numarasini ve kitapgik tiiriinii yanlis ya da eksik kodlayan adaylarin sinavlar1 gegersiz
sayilacaktir. Optik cevap kagidindaki T.C. Kimlik Numarasi ile niifus clizdanindaki T.C. Kimlik
Numarast farkli ise niifus ciizdanindaki T.C. Kimlik Numaras1 kodlanacaktir. Sinavlarda
gbzetmen olarak gorev alan personel, eksik ya da yanlis kodlama yapanlar1 ikaz edeceklerdir.
z) Siavlarda gézetmen olarak gorev alacak personel tarafindan, sinava giren adaylarin TEMEL
egitim veya YENILEME egitim tiirleri ile soru kitapcig1 ve optik cevap anahtarlarmin eslestigi
kontrol edilerek imzalanacak ve herhangi bir aksakliga meydan verilmeyecektir.

aa) Herhangi bir nedenle barkodsuz optik cevap formuyla yazili sinava girenler tutanakla tespit
edilecektir. Bu tutanaklar Baskanliga sinav evraklariyla birlikte gonderilecektir.

bb) Sinava katilmayan adaylarin barkodlu optik cevap formunun kitapgik grubu ve sinav tiirii
haneleri salon gdzetmenleri tarafindan kodlanmayacak, paraflanmayacak ve imzalanmayacaktir.
Sadece “aday sinava girmedi” hanesi kodlanacak ve bu optik cevap formlar1 ayr1 paketlenerek
diger sinav evraklari ile birlikte Bagskanliga gonderilecektir.

cc) Smavda gorev alan salon gozetmenleri adayin sinava katildigini optik cevap formunun
kitapgik grubu ve sinav tiirli hanelerini paraflayarak teyit edecektir. Ayrica sinav salon kontrol
listesinin sinava girmedi, sinavi gegersiz veya yeni form kullandi kutucuklar1 gerektiginde
isaretlenecek ve siava katilan adayin kendisine kitap¢ik grubu yazdirilarak imzasi alinacaktir.
¢¢) Sinav bagladiktan sonra artan soru kitapgigi ve optik cevap kagitlari salonlardan ve
siiflardan toplatilacak, salon sorumlusu ve gozetmenlerde soru kitap¢igi ve optik cevap kagidi
bulunmayacaktir.

dd) Optik cevap kagitlar1 katlanip kivrilmayacak sekilde diger evraklar ile birlikte kuryenin
getirdigi kutulara ve torbalara dikkatli bir sekilde yerlestirilerek torba miihiirlenecektir.

ee) Sinavda sorulacak sorularin bulundugu soru kitapgiklart ve optik cevap kagitlarinin kuryeler
tarafindan teslim edildigi miktar1 ile smmav 6ncesinde muhafazasindan, sinavda yeter sayida
dagitimindan ve simav hitaminda toplanarak ayni sayida kuryelere tesliminden Sube Miidiirleri
sorumludur.

ff) Simavin baslama ve bitimi tutanakla tespit edilecektir. Siavin kag kisi tizerinden planlandig:
ve kag kisinin sinava girdigine dair genel bilgi de bu tutanakta belirtilecektir. Bu tutanak birimde
muhafaza edilecektir.

gg) Sinav sonrasinda soru kitapgiklari yazili sinav komisyonu huzurunda imha edilerek imha
tutanaklarinin bir niishas1 Baskanliga gonderilecektir.

gg) Sinava girmeyen adaylar ile kopya islemi géren adaylarin optik cevap kagitlari ve merkezden
gonderilen yoklama ¢izelgeleri Baskanliga gonderilmek {izere diger optik formlarla birlikte
kuryeye teslim edilecektir.

12.1.2. Ucretlendirme
a) Sinava girecek adaylardan Bakanlikca belirlenecek sinav giris iicreti alinacak olup siav giris
tcretleri egitim kurumlar1 veya adaylar tarafindan doner sermayenin banka hesabina
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Mud&ﬂulderme—ve%ﬂeeek&r— Smav giris licretine ait dekontlar 1lg111 bankanln veri
entegrasyonu sayesinde OGNET’de goriilebilecek, iicreti yatiran adaymn smnava girisi
OGNET tarafindan otomatik olarak saglanacaktir. Smav giris iicreti yatirmayan adaylar
sinava alinmayacak, sinav hakkini kullanmis sayilacaklardir. Sinav sonucuna itiraz eden adaylar



ayn1 hesap numarasina Bakanlikca belirlenecek sinav itiraz licretini yatiracaklardir. Sinav itiraz
iicreti yatiran adaymn smava girisi OGNET tarafindan otomatik olarak saglanacaktir.
Ucretini yatirmayan adayin itirazi-dilekeesi isleme alinmayacaktir.

b) Ozel-Giivenlik Bakanlikca yapilan sinavlarda sinav basvurusu yaptigi halde basvuru
sartlarindan herhangi birini tagimayan, sinava girmeyen, giremeyen, sinava alinmayan, sinavdan
cikartilan, yazili sinavda basarisiz olan, sinavi gegersiz sayilan, iicret gerektirmeyen bir islem
icin licret yatiran ve ayni islem i¢in birden fazla {icret yatiran, siav iicretini kendi adina
yatirmayan adaylarin yatirmis olduklari sinav iicreti geri 6denmez.

12.1.3. Kuryeler

a) Sinav yapilacak merkezler i¢in kurye gorevlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a
belirlenecektir. Kuryeler, soru kitap¢iklari ve optik cevap kagitlarinin bulundugu miihiirli
torbalar1 Sinav Sorusu Basim Komisyonundan tutanak karsiligi teslim alacaklardir.

b) Sinav merkezine giden kuryeler, miihiirlii torba igerisindeki soru kitapgiklar1 ve optik cevap
kagitlarini tutanak karsiligi Sube Miidiirliiklerine teslim edeceklerdir. Soru kitapgiklar1 ve optik
cevap kagitlarinin bulundugu miihiirlii torbalarin kuryelere teslimine kadar gecen siirede
muhafazasindan Sube Midiirliigii sorumludur.

c) Soru kitapgiklar: ve optik cevap kagitlarinin bulundugu miihiirlii torbalar, sinavin baglama
saatinden bir saat oncesine kadar agilmayacaktir.

¢) Sinav sonrasinda optik cevap kagitlari, merkezden gorevlendirilen kuryeler tarafindan tutanak
karsilig1 Sube Midiirliglinden teslim alinacaktir.

d) Sinav merkezlerindeki komisyonlara yeter sayida soru kitapgigi, optik cevap kagitlari
dagitmak ve kendilerine kuryeler tarafindan teslim edilen optik cevap kagitlarini tutanak karsilig
kuryelere teslim etmek Sube Miidiirliiklerinin sorumlulugundadir.

12.2. Uygulamali Sinav:

a) Uygulamali sinav yazili sinavdan bir giin sonra baslayip sinav sonuglarinin agiklanmasindan
iki giin 6ncesi sonuglandirilacak ve veri girisi Bilgi-Sistemine OGNET e yapilacaktir. Atis
siavi oncelikle il emniyet miidiirliiklerinin agik/kapali poligonlarinda, Polis Akademisine bagli
poligonlarda ve Egitim Dairesi Bagkanligina bagl poligonlarda yapilacak, bu kurumlara bagl
poligon olmamasi ya da yetmemesi durumunda ise il jandarma komutanligina bagl poligonlarda
veya 0Ozel sektore ait poligonlarda yapilacaktir. Atislarin Emniyet Genel Miidiirliigline bagl
poligonlarda yapilmast durumunda adaylardan kisi basi 15 dk’lik poligon kirasi i¢in Bakanlikca
belirlenen tlicret alinacaktir. Poligon iicreti ilgili bankaya yatirilacaktir. Poligon iicretine (atis
iicreti) ait dekontlar ilgili bankanin veri entegrasyonu sayesinde OGNET de goriilebilecek,
iicreti yatiran egitim kurumunun poligonu kiralamas1t OGNET tarafindan goriilen dekont
ile yapilacaktir.

Ozel poligonlarda yapilmasi durumunda ise yine aday bag1 ayni iicret almacaktir. Bu
iicretlerden atis komisyonunda gorevlendirilenler ile kapali poligonda gorev alan bir poligon
sorumlusu ve atig yapan aday sayisinin yeterli (en az 50) olmasi durumunda goérevlendirilen bir
hizmetliye, acik poligonda atig yaptiriliyor ise yalniz poligon sorumlusu olarak gérevlendirilen
personele ddenecektir.

Aliman bu icretler doner sermayenin banka hesabina yatirilacaktir. Belirlenen
poligonlar yazili sinav listeleri ile beraber il emniyet miidiirliiklerince ilan edilecektir. Poligonda
gorev alan Atis Komisyonu disinda poligon gorevlisi ve hizmetliye de valilik onay1 alinacaktir.
b) Atis smavlarinda asgari gorevlendirme; uygulamali smav komisyonu iiyeleri bir idari
personel, iki saglik personeli, bir poligon sorumlusu ve bir hizmetli (Bagpolis Memuru/ Polis
Memuru /GIH. Memuru) olmak iizere toplam sekiz kisiden olusacaktir. Ancak, atis sinavina
katilan aday sayis1t 50’nin altinda olmasi halinde idari personel gorevlendirilmeyecektir. 500
kisinin veri girisi i¢in bir kisi gorevlendirilecek ve veri girisleri bir glinde bitirilecektir. Her il




veri giriglerinin tamamlanmasindan sonra yazi ile gonderilecek olan ¢izelgede belirtilen giin
icerisinde atis sinavlarini neticelendirecektir.

c) Ozel giivenlik temel ve yenileme egitimi uygulamali sinavlarinda oncelikle il Emniyet
Midirliiklerinde mevcut olan ambulans veya hasta nakil araci ile saglik personeli
gorevlendirilecek, il emniyet miidiirliigiinlin yetersiz kalmas1 durumunda Tirkiye Soforler ve
Otomobilciler Federasyonu Bagkanligina bagli olarak hizmet veren odalardan talep edilecek,
Tiirkiye Soforler ve Otomobilciler Federasyonu odalarinin yetersiz kalmasi durumunda ise Il
Saglik Midiirliiklerinden talep edilecektir.

¢) Uygulamali sinavdaki atig becerisi, poligon ortaminda bes adet fisekle 15 metreden EK-8’daki
hedefe, ayakta, silah ¢ift elle tutularak, atis gozligi takilarak, kapali poligonda kulaklik
kullanilarak yapilacaktir. Hedefte olan her atis 10 puan {izerinden degerlendirilecektir. Her bir
aday i¢in ayr1 bir hedef kagidi kullanilacak, atis tamamlandiktan sonra bizzat aday tarafindan
adi, soyadi yazilip imzalanmak suretiyle tasdik edilecektir. Hedef kagitlar1 olabilecek itirazlarda
dogruluguna basvurulmak {izere bir sonraki sinava kadar Sube Miidiirliiklerinde muhafaza
edilecektir.

d) Atis sinavi esnasinda atis kurallarina uymayan adaylarin atis sinavi iptal edilecektir.

e) Uygulama sinavinda, egitim kurumlarinin demirbasina kayitli olan silahlar kullanilacaktir.
Ancak demirbasma kayith yeter sayida silah1 bulunmayan egitim kurumlari, Il Emniyet
Midiirliiklerinin  belirleyecegi poligonlarda bulunan silahlari da kullanabileceklerdir.
Uygulamali sinavda kullanilacak silahlarin  temin edilmesi ve atisa hazir halde
bulundurulmasindan tamamen egitim kurumu sorumludur. Ayrica uygulamali sinava girecegi
bildirilen kursiyerlerden atis sinavina katilmayanlarin kullanilmadiklar1 fiseklerin takibi
konusunda hassas davranilacaktir.

12.3. Yazih ve Uygulamah Sinav Komisyonlari:

a) Yazili Sinav Komisyonu, Il Emniyet Miidiirii / Il Emniyet Miidiir Yardimcisi baskanliginda
ve diger iiyeler de en az Emniyet Amiri ve Ozel Giivenlik Sube Miidiirii de dahil olacak sekilde
bes kisiden olusacaktir. Bu komisyona sorumluluk bdlgesinde egitim kurumu bulunan il
jandarma komutanligindan bir subay da iiye olarak katilacaktir. Yazili sitnavin ayni il igerisinde
birden fazla merkezde yapilmasi1 durumunda aksaklik meydana gelmemesi i¢in okul sorumlulari
Yazili Smmav Komisyonu ile gerekli koordinasyonu saglayacaklardir.

Uygulamali Sinav Komisyonu ise iki gozetmen ve bir atig amiri olmak {izere toplam
ii¢ kisiden olusacaktir.
b) Gorevli oldugu il biinyesinde herhangi bir 6zel giivenlik egitim kurumunda uzman egitici
olarak gorev almis olanlar Yazili ve Uygulamali Sinav Komisyonlarinda baskan, iiye ve
gdzetmen olarak gorev yapabileceklerdir.
c) Yazili sinavda, yeteri kadar riitbeli personel bulunamamasi halinde Bagpolis Memuru / Polis
Memuru veya Genel Idari Hizmetli personel gdzetmen olarak gorev yapabilecektir.
¢) Uygulama sinavinda ise atis gézetmenlikleri, yeteri kadar riitbeli personel bulunamamasi
halinde, Bagpolis Memuru / Polis Memuru riitbesindeki personel tarafindan da yapilabilecektir.
d) Yazili ve uygulama smavlarinda gorev alacak personel sayisi Bilgi Sistemine kayitlarin
girisinin tamamlanmasina miiteakip Bakanliktan gonderilecek yazida bildirilecektir. Bakanlik
tarafindan belirlenen saymnin iizerinde gorevlendirme yapilmayacaktir. Zorunluluk doguran
hallerde personel artirimina konu olan mazeretin yaziyla Baskanliga bildirilmesinden sonra
valilik oluru tarafiniza gonderilen say1 iizerinden alinabilecektir.
e) Yazili sinav komisyon bagkanlari tarafindan, sinav tarihinden iki giin dnce sinav komisyonu
iiyeleri ile toplant1 yapilarak; sinav yapilacak yer, gorevlendirilen gézetmenler ve sinav ile ilgili
hususlar goriisiilecek, sinavin yapilacagi sinif ve salonlarda alinan tedbirler gézden gegirilecek,
goriilen noksanliklar siiratle giderilecektir.
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f) Yazili sinav komisyon baskanlari sinavin yapilacagi giin saat 09.00 da salon sorumlular1 ve
gozetmenler ile bir toplant1 yaparak, sinav basladiktan sonra adaylarla konugsmamalari, sinavin
ciddiyetine golge diisiiriicii davranislardan kaginmalar1 ve sinavin Teskilatimizin ciddiyetine
yakisir bir sekilde yapilmasini saglamalar1 konusunda uyarida bulunacaktir.

g) Ozel giivenlik temel ve yenileme egitimi yazil1 ve uygulamali sinavinda gorev alan her riitbe
ve siiftaki personel ile diger gorevlilere ek ders licretleri kapsaminda 6deme yapilacagindan,
gorev alan merkez teskilat1 personeli i¢in Bakanlik, tasra teskilati personeli i¢in de valilik onay1
aliacaktir.

g) Sinavda gorev alan personele ek ders iicretleri 6demelerinin yapilabilmesi i¢in mutemet tayin
dilekgeleri, valilik oluru, ek ders cizelgesi ve iicret bordrosunun asillart Doner Sermayeye
iletilmek tizere iist yaz1 ile Baskanliga gonderilecektir.

12.4. Sinav Degerlendirmesi:

a) Yazili sinav optik cevap kagitlar1 Smav Degerlendirme Komisyonlari tarafindan

degerlendirilecektir.

b) Silahli egitim almis olan adaylarin basarili sayilabilmeleri i¢in yazili ve uygulamali sinavdan

aldiklar1 puanlarin toplaminin aritmetik ortalamasi en az 60 ve her bir sinavin puani en az 50

olmas1 gerekmektedir.

c) Silahsiz egitim almis olan adaylarin basarili sayilabilmeleri i¢in yazili sinavdan en az 60 puan

almalar1 gerekmektedir.

¢) Sadece silah sinavina giren adaylarin 50 puanlik test ve 50 puanlik uygulama sinavlariin

ortalamasinin en az 50, sinavda basarili sayilmalari i¢in ise ii¢ not ortalamasinin en az 60 puan

olmasi1 gerekmektedir.

d) Yapilan degerlendirme sonucunda adaylarin aldiklari puan ve basar1 durumlarit OGNET ’ten
ve/veya Baskanligin (www.ozelguvenlik.pol.tr) internet sitesinden ilanen teblig olunacaktir.

e) Yazili siavlara yapilacak itirazlar, sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren bes is giini

icerisinde itiraz iicreti yatirildiktan sonra Baskanhsm—(www-ezelguvenlilk-poltr)internet
sitesinde —vavinlanaeak —olan—itiraz —dilekeesi formatina—uvoun—elarak il —emnivet

Bilgi-Sistemine gireceklerdir:- OGNET den ilgili banka entegrasyonu iizerinden otomatik

olarak alinacaktir.
12.5. Diger Hususlar:

a) Silahsiz 6zel giivenlik temel egitimi aldiktan sonra yapilan sinavlarda basarisiz olan adaylarin
dort sinav hakki gozetilerek girecekleri miiteakip sinavlarin herhangi bir asamasinda 20 saatlik
silah bilgisi ve atig egitimi almalar1 durumunda; yapilan 6zel giivenlik sinavinin 100 soruluk
birinci kismi1 ve 25 soruluk silah sinavi haklar1 ayri ayri takip edilecektir.

Ornegin; silahsiz egitim alan adaylardan ikinci sinav hakkinda basarisiz olan bir aday
liciincll sinava girmeden silahli egitim aldig: takdirde, {iglincli sinavda yazili siav i¢in tiglincii
hakkini, silah bilgisi ve atis sinavi i¢in birinci hakkini kullanmis olacaktir. Yazili sinavdaki dort
hakkinda da basarisiz olan adayin silahli sinava girmek i¢in halen hakki bulunsa bile 100 soruluk
temel sinavdan basarisiz olmasi nedeniyle simnav hakkini tamamlamis kabul edilecek ve tekrar
siavlara girebilmek i¢in yeniden temel egitim almasi gerekecektir. Ayrica, dzel giivenlik temel
egitimini alarak yapilan sinavda basarili olan adaylar, ilk sertifikanin gecerlilik siiresi korunmak
kaydiyla, dort sinav haklar igerisinde seviye puanlarini ylikseltmek i¢in tekrar temel egitim
siavina girebileceklerdir.

b) Sinavda uyulmasi gereken esaslara uygun hareket etmeyen gorevli personel hakkinda adli ve
idari sorusturma agilacaktir. Hakkinda islem yapilan personel bir daha 6zel giivenlik sinavlarinda
gorevlendirilmeyecektir.



13. DENETLEME

Kanunun “Denetim” baslikli 22 nci maddesi ve Yonetmeligin “Denetim” baslikli 6 nci
bolimiiniin 43, 44, 45 ve 46 nc1 maddeleri ile diizenlenen 6zel giivenlik sirketlerinin, 6zel
giivenlik sirket subelerinin, 6zel giivenlik egitim kurumlarinin, 6zel giivenlik birimlerinin, kisi
korumasi izni alan kisilerin ve 6zel giivenlik hizmeti alan yerlerin denetlenmesinde takip
edilecek esas ve usuller asagida belirtilmistir.

13.1. Genel Esaslar:

a) Ozel giivenlik sirketleri, dzel giivenlik sirket subeleri, 6zel giivenlik egitim kurumlari, 6zel
giivenlik birimleri ve 6zel giivenlik hizmeti satin almak sureti ile korunan, kisi, kurum ve
kuruluslar yilda en az bir defa ve gerek duyuldukg¢a her zaman denetlenecektir.

b) S6z konusu yerleri merkezde Bakanlik, illerde valilik adina denetleyecek olan personel igin
onay alinacaktir. Onay alinmaksizin denetleme yapilmayacaktir. Onaylar bir defaya mahsus
olabilecegi gibi azami bir yillik siireyi kapsayabilecektir. Denetleme onay1 alinirken, personelin
izin, saglik ve benzeri sebeplerle bulunamamasi ihtimaline karsi yedek personel i¢in de onay
aliacaktir.

c) Ilgelerde calisan personel de denetlemede gorevlendirilebilecektir. Gorevlendirilecek bu
personel icin de denetleme onayr miilki amirden almacaktir. ilcelerde denetleme yapacak
personel i¢in Sube Miidiirliigiince hizmet i¢i egitim verilecektir.

¢) Denetlemede gorev alacak personelin 6zel giivenlik ile ilgili birimlerde calismasi tercih
edilecektir. Ancak is yogunlugu ve personelin sayica yetersiz oldugu durumlarda, illerde Sube
Miidiirliigii, kurulusu bulunan il¢elerde Biiro Amirliginde gérevli en az bir personelin denetleme
heyetinde olmasi kosulu ile diger birimlerden de denetleme onay1 alinan personel
gorevlendirilebilecektir.

d) Denetleme ekibi en az iki personelden olusacak ve denetleme mutlaka yiiksekokul mezunu
komiser yardimcisi ve istii amir sinifi bir riitbeli bagkanliginda yapilacaktir.

e) Denetlemeler giindiiz yapilacaktir. Gerek duyulmas: halinde gece de denetleme
yapilabilecektir.

f) Denetleme icin gorevlendirilen kolluk personeli bu gorevlerini takim elbise ile ifa
edeceklerdir.

g) Denetlemelerde gerek duyulmasi halinde is miifettisi, maliye miifettisi gibi diger uzmanlar da
Bakanlik veya valilik oluru ile gérevlendirilebilecektir. Denetlemelerde tespit edilen konu bagka
bir kamu kurum veya kurulusunun yetki ve sorumlulugunda islem yapilmasi gereken bir husus
ise bu durum ilgili kamu kurum veya kurulusuna bildirilecektir.

g) Denetlemelerde gorev alacak personelin tamamina denetlemeye c¢ikilmadan once 6zel
giivenlik birim amirleri tarafindan Kanun ve ilgili mevzuati ile genel davranis ilkeleri hakkinda
bilgilendirme toplantist yapilacaktir. Denetleme yapilacak yer hakkinda gerekli tiim bilgiler
alinarak denetlemeye ¢ikilacaktir.

h) Denetlemeler sorumluluk bolgesi esasina gére polis ve jandarma tarafindan ayri ayri yerine
getirilecektir. Ancak hava Meydanlarinda 5188 sayili Kanun ve uygulama ydnetmeligi
kapsaminda yapilacak denetlemeler sorumluluk bélgesine bakilmaksizin Emniyet Genel
Miidiirliigii ve 1l Emniyet Miidiirliigii denetleme birimlerince yiiriitiilecektir.

1) Denetleme neticesinde doldurulan denetleme formlari, genel kollugun o6zel giivenlik
birimlerince degerlendirilecektir. Herhangi bir aksaklik veya eksikligin tespit edilmesi halinde
Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde uygulanacak idari veya adli cezalar hakkinda yiiriitiilecek
islemler 6zel giivenlik hizmetinin verildigi yer valilifince ya da cumhuriyet savciliginca
yapilacaktir.

DD
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j) Ozel giivenlik sirketinin, merkezinin bulundugu il disinda baska bir ilde sube agmasi
durumunda; sagladigi koruma ve giivenlik hizmetlerine ait evraklari subesinde bulunduracaktir.
Yapilan denetlemelerde bir eksikligin veya aksakligin tespiti halinde geregi subenin kurulu
oldugu il valiligince yapilacaktir.

13.2. Denetlemelerde Kullanilacak Formlar:

Denetlemelerde EK-14’de bulunan;

a) Ozel Giivenlik Sirketi Denetleme Formu, (Form 1)
b) Ozel Giivenlik Egitim Kurumu Denetleme Formu, (Form 2)
¢) Ozel Giivenlik Birimi Denetleme Formu, (Form 3)
¢) Ozel Giivenlik Hizmeti Alan Yer Denetleme Formu, (Form 4)

d) Ozel Giivenlik Kisi Korumas1 Denetleme Formu, (Form 5)
e) Ozel Giivenlik Sirket Subesi Denetleme Formu, (Form 6)
f) Gegici Ozel Giivenlik Izni Denetleme Formu, (Form7)

g) Denetleme Cizelgesi,
kullanilacaktir.
13.3. Denetleme Formunun Doldurulmasinda Gozetilecek Esaslar:

Form, belirtilen sorular karsisinda bulunan “evet” ve “haywr” kutucuklarina
isaretleme yapilarak doldurulacaktir. Formda belirtilen sorular ile ilgili agiklama yapilmasi
gereken bir durum, formda belirtilmemekle birlikte agiklanmasi gereken bir husus ya da cevabi
olumsuz sonug¢ bildiren ve islem yapilmasi gereken durumlarin olmasi halinde formun alt
kismindaki agiklamalar boliimiine yazilarak denetleme yapan gorevliler ile denetlenen yerin
yoneticisi/yetkilisi tarafindan imzalanacaktir. A¢iklamalarin bu béliime sigmamasi halinde ayri
bir kagida yazilip formda imzasi olan kisiler tarafindan imzalanacaktir.

Yapilan denetleme neticesinde tanzim edilen form ve varsa eklerinin bir sureti
denetlenen yere verilecek ve ilgili yer tarafindan istenildiginde ibraz edilmek {izere,
olusturulacak denetleme dosyasinda muhafaza edilecektir. Ayrica, denetlemenin ne zaman ve
kim tarafindan yapildigi, herhangi bir eksikligin olup olmadiginin goriilebilmesi i¢in hazirlanan
“Denetleme Cizelgesi” de denetleme dosyasinda bulundurulacaktir.

Denetlenen vyer ile ilgili olarak verilen faaliyet izni veya 6zel giivenlik iznine dair
“belge no” ve “tarih” kisimlar1 belgenin aslina bakilarak yazilacaktir. Form doldurulurken
miirekkepli kalem kullanilacaktir. Form ve ihtiya¢ duyulmas: halinde hazirlanan tutanaklarin
lizerinde silinti, kazint1 veya sonradan bir ekleme yapilmayacaktir.

13.4. Adli/Idari Islemlerinin Uygulanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar:

Kanunun 19 uncu ve 20 nci maddelerinde bulunan hiikiimler dogrultusunda, denetleme neticesi
ya da bildirim evraki iizerinden yapilan kontrol sonrasinda Kanuna aykirilik hali, 6zel giivenlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde eksikligi veya aksakligi bulunanlara uygulanacak adli ve/veya
idari islemlerde uyulmasi gereken hususlar asagida siralanmastir.

13.4.1. Uyulacak hususlar;
a) Tahsis edilen azami personel sayisindan eksik sayida 6zel giivenlik gérevlisi ¢alismasi ya da

hi¢ calismamasi durumunda herhangi bir cezai miieyyide uygulanmayacak, bu husus denetleme
formu veya tutanakta belirtilecektir. Bu gibi durumlarda olan banka ve banka subeleri igin
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tanzim edilen denetleme formu/tutanak valilik kanaliyla Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumuna gonderilecektir.

b) Spor miisabakalarinda il/ilge spor giivenlik kurulu tarafindan belirlenenden az sayida 6zel
giivenlik gorevlisinin ¢alistirilmasi halinde tanzim edilen denetleme formu/tutanak il/ilge spor
giivenlik kurulu iglemlerini yiiriiten ilgili birime gonderilecektir.

c) Gegici veya acil hal kapsaminda izin alinan yerlerde, eksik sayida 6zel giivenlik gorevlisi
calistirilmas1 durumunda, oncelikle gerekli ikaz yapilacak, verilen siire igerisinde eksikligin
giderilmemesi ya da tekrar1 halinde Kanunun 20 nci maddesi (d) bendi geregince idari yaptirim
uygulanacaktir.

¢) Denetleme neticesinde bir aksaklik ya da eksikligin tespiti halinde; eksikligin giderilmesi i¢in
yedi giinden az olmayacak sekilde eksikligin mahiyetine gore siire verilerek ikaz edilecektir.
Denetleme formlarinin agiklamalar bliimiinde verilen siire belirtilmek sureti ile teblig — tebelliig
tutanag1 tanzim edilerek, denetleme yapan gorevliler ile denetlenen yerin yoneticisi/yetkilisi
tarafindan imzalanacaktir. Aksaklik ya da eksikligin giderilip giderilmedigi verilen siire sonunda
tekrar denetlenmek suretiyle kontrol edilecektir. Aksaklik ya da eksikligin giderilmemis olmasi
durumunda idari yaptirim uygulanacaktir.

d) Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet izin Belgesine sahip bir 6zel giivenlik sirketinin, Kanunun 3
iincii maddesinde belirtilen 6zel giivenlik iznini almayan bir kurulusta hizmet vermesi halinde
ozel glivenlik sirketlerine Kanunun 19 uncu maddesinin (a) bendi uygulanacaktir. Bu durumda
sirketlerden 6zel giivenlik hizmeti alan kisi, kurum ve kuruluslara ayrica ceza
uygulanmayacaktir.

e) Ozel giivenlik iznini almadan 6zel giivenlik gorevlisi istihdam etmeye baslamis olan kisi,
kurum ve kuruluslarin bu durumunun tespit edilmesi halinde, istihdam edenlere Kanunun 19
uncu maddesinin (b) bendi hitkmii uygulanacaktir.

f) Denetleme faalivetleri _ile ilgili olarak Bakanlk kullanicilari OGNET’de_yer alan
denetleme modiiliindeki is ve islemler ile veri girisini saglayacaktir.

13.4.2. Adli islem:

Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilen hiikiimlere aykir1 bir halin tespit edilmesi durumunda
tanzim edilen evraklar ilgili cumhuriyet bagsavcilifina bildirilerek, alman talimatlar
dogrultusunda hareket edilecektir.

13.4.3. idari islem:

Kanunun 20 nci maddesinde belirtilen hiikiimlere aykir1 bir halin tespit edilmesi durumunda;

a) Denetlenen yere ilgili denetleme formu/tutanak diizenlenecektir.

b) Tespit edilen ihlale iliskin denetleme formu/tutanak ve ilgili evraklar savunma evrakina
eklenecek ve ilgiliye savunma hakkini kullanabilmesi i¢in en az yedi giin siire verilecektir.

) Savunmasi yeterli goriilmeyenlere idari para cezasi yaptiriminin uygulanabilmesi i¢in mahalli
miilki amirden olur alinacaktir. Alinacak olurda 5326 sayili Kabahatler Kanununda belirtilen
usul ve esaslara dikkat edilecektir.

¢) Idari para cezasi verildigine dair teblig hazirlanarak, 5326 sayili Kabahatler Kanununda
belirtildigi tizere 7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore imza karsilig1 teblig ve tebellig
edilecektir. Hazirlanan tebligde idari para cezasinin hangi sucun karsiliginda, hangi madde



hiikmiince verildigi, cezanin verilmesine iligkin denetleme ve kontrol zamanu ile idari para cezasi
olurunun tarihi belirtilecektir.

d) idari para cezasi, idari yaptirim karar defterine islenecektir.

e) Idari para cezas1 6dendiginde, ddeme makbuzu dosyasinda muhafaza edilecektir.

f) Idari para cezasmn verilen siire icerisinde ddenmemesi durumunda, idari yaptirnm karar
tutanagi alacagin tahsili i¢in idari para cezasi verilenlerin adresinin bulundugu yerdeki
defterdarliga gonderilecektir.

g) idari para cezalarmin uygulanmasinda onay makami “vali” veya “kaymakam” olacaktir.

13.5. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Kontrolleri:

Ozel giivenlik izni alian yerlerde ¢alisan 6zel giivenlik gorevlileri gorev alanlarinda
kamu giivenligini tamamlayict mahiyette yiiriittiikleri gorevlerinde daha dikkatli olmalarini
saglamak, duyarliliklarini arttirmak, yiirtittiikleri hizmet hakkinda bilinglendirmek ve gorevli
bulunduklar1 alanlarin tamaminda etkin bir koruma hizmeti vermelerini saglamak {izere zaman
mefhumu g6zetmeksizin denetlenmeli veya kontrol edilmelidir.

Yapilan denetim ve kontrollerde 6zel giivenlik gérevlilerinin; sorumlu bulunduklari
gorev yerleri ile beraber dis ¢cevreyi de dikkatli bir sekilde gozlemlemesi, stipheli paket (6rn: ¢op
poseti, pet sise, koli vb.), siipheli arag (6rn: arag, motosiklet, cocuk arabasi, el arabasi vb.) ve
stipheli sahislara (6rn: giyimi siiphe uyandiran, yiiziinii gizlemeye calisacak sekilde bere, sapka,
kaskol vb. takanlar, poset, ¢canta vb. tasiyanlar dahil) karsi duyarli olmasi, stipheli bir durumun
ya da olaymn tespiti halinde genel kolluk birimlerine haber vermesi yoniinde uyarilmasi
saglanmalidir.

Ozel giivenlik gorevlilerinin, hem &zel giivenlik izni alan yerlerin yetkililerince hem
de ozel giivenlik hizmetini saglayan sirket yetkililerince de istihdam edildikleri mevzuat
hiikiimleri ile birlikte 5188 sayili Kanun hiikiimlerine gore sik araliklarla ve diizenli
denetlemesinin yapilmasi kamu diizeninin saglanmasi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir.

Ayrica valilik oluru alinmak suretiyle, ilge emniyet miidiirleri, ilge emniyet miidiir
yardimcilari, polis merkez amirleri veya gorev alanlart ile sinirli olmak iizere valilik makaminca
uygun goriilen riitbeli personel, sorumluluk bélgelerinde 6zel gilivenlik izni almis hassas
noktalarda gorev yapan 6zel giivenlik gorevlileri basta olmak tizere, 6zel giivenlik gorevlilerini
gorevleri basinda kontrol edip duyarl hale getirecekler ve herhangi bir eksiklik tespit etmeleri
halinde Sube Miidiirliigiine bilgi vereceklerdir.

14. KiSI KORUMA HiZMETLERIi
14.1. Miiracaat:

Kanunun 3 iincii maddesine istinaden kisi korumasi i¢in miiracaatta bulunanlardan:

a) Kisisel bagvurularda kisi tarafindan imzalanan miiracaat yazisi,

b) Kurum/kuruluglar tarafindan yapilan bagvurularda birim yetkilisi / yoneticisi tarafindan
imzalanan miiracaat yazisi,

c) (1) Sirketin genel miidiir, yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu bagkan yardimeisi igin kisi
koruma talebi kurulus tarafindan yapiliyor ise yonetim kurulu karari,

(2) Kurum tarafindan yapiliyor ise; bagli bulundugu Bakanligin/Genel Miidiirliigiin uygun
goriisi,

(3) Universiteler i¢in YOK iin uygun goriisii,

(4) Kurum KIT ise Hazine Miistesarliginimn uygun goriisii,

(5) 11 6zel idareleri i¢in valinin uygun goriisii,

(6) Belediye baskanliklar1 i¢in belediye baskaninin uygun goris,

¢) Korunacak kisinin T.C. Kimlik Numarasi,



K 10/d bendindeki hitkiimleri ;

e) Korunacak Kkisi silahlar1 muhafaza etmekle yiikiimlii oldugundan silah bulundurmaya ruhsal
bakimdan sakinca olmadigma dair doktor raporu istenilecektir. Ancak, kisi koruma hizmeti
sahsin gorev yaptig1 kurum veya kurulusg biinyesindeki 6zel glivenlik birimince yerine getirilmesi
halinde korunacak kisi i¢in doktor raporu istenmeyecektir.

Kisi korumasi talepleriyle ilgili olarak miiracaatta bulunan sahislardan, hayat
biitiinliigline yonelik tehdite dair bilgi ve belgeler dogrultusunda can giivenliginin ciddi tehdit
altinda oldugu komisyonca degerlendirilen kisiler i¢in doktor raporu sart1 ve (c-5) bendindeki
sart aranmayacaktir.

Komisyonca yazili bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin igerisinde incelenip
karara baglanincaya kadar gececek siire ile sinirli olmak {izere can gilivenliginin bulunmamasi
sebebiyle valilik tarafindan gegici hal kapsaminda 6zel giivenlik izni verilebilecektir.

Haklarinda koruma karar1 alinan kisilerin durumu ihtiya¢ duyulduk¢a her zaman, en
ge¢ bes yilda bir komisyonca gozden gegirilerek karara baglanacaktir.

14.2. Kisi Koruma Hizmetinde Kullanilan Silahlar:

Kanunun 3 {incli maddesine istinaden kisilerin silahli 6zel gilivenlik gorevlisi
tarafindan korunmasina karar verilmesi halinde, Kanunun 8 inci maddesi “Koruma ve giivenlik
hizmetinde kullanilacak silah ve techizat, ilgili kisi veya kurulus tarafindan temin edilir.”
ve Yonetmeligin 25 inci maddesi “Bunlarin muhafazasindan 6zel giivenlik izni verilen Kisi
veya kurulus yetkilileri sorumludur.” hiikkmiince;

a) Kisi korumasi i¢in temin edilen silahin muhafazasi, koruma gorevlisini ister kendisi istihdam
etmis olsun, ister hizmet satin alma yoluyla olsun, korunan kisi tarafindan saglanacaktir. Bu
nedenle, kisi koruma gorevi sona eren 0zel giivenlik gorevlisi tekrar goreve baslayincaya kadar,
kisi korumada kullanmig oldugu silah1 korudugu kisiye, “Devir Teslim ve Rapor Defteri “ne
kaydetmek suretiyle teslim edecektir. Kisi koruma gorevinin, bulunulan il igerisinde veya il
disinda olmasi bu hiikmii degistirmeyecektir.

b) Kisi korumasi birim biinyesindeki 6zel giivenlik gorevlileri ile yapiliyorsa silahlar; il
icerisindeki gorevlerde gorev bitiminde “Devir Teslim ve Rapor Defteri “ne kaydetmek
suretiyle teslim edilerek birim merkezinde muhafaza edilecek, il disindaki gorevlerde ise, gorev
belgesinde belirtilen siire igerisinde koruma gorevi yapan Ozel giivenlik gorevlisinde
bulunacaktir.

¢) Kisi koruma hizmetlerinde 6zel giivenlik gorevlilerinin koruduklari kisinin; ucak, gemi, tren,
otobilis gibi araglarla koruma ve giivenlik gorevlisi olmaksizin seyahat edecek oldugu
durumlarda; araca kadar koruma ve giivenlik gdrevlisinin silahla refakat etmesi halinde korunan
kisinin seyahat edecegi aracla hareket etmesinden sonra makul bir siire igerisinde, silahin
muhafaza edildigi yere kadar adina diizenlenmis gorev belgesi ile birlikte korunan kisinin
seyahat bilgilerini iceren belgelerin bir suretini yaninda bulundurarak ibraz etmesi kosuluyla
silah1 korunan kisi olmaksizin nakledebilecektir.

14.3. Karar Alma Yetkisi:

Il Koruma Komisyonlari, 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun “koruma
tedbirleri” baslikli 20 nci maddesi geregince terdr ve anarsi ile miicadelede gorev veren kamu
gorevlileri ile teror ve anarsinin hedefi olabilecek diger kamu gorevlileri, bu gorevlerden emekli
olanlar ile terdr orgiitlerinin agik hedefi haline gelen bazi kisilerin devlet eliyle korunmasina
iliskin kararlar1 almakla yetkilidir.

Ozel Giivenlik Komisyonlar: ise, terdrle miicadele kapsami disinda, genel olarak
devlet tarafindan saglanan kamu giivenligini tamamlayic1t mahiyette, tamamen kisilerin kendi
istekleriyle siireli yada siiresiz olarak korunmalarina izin verilmesine iligkin kararlar1 almakla

yetkilidir.



Dolayisiyla, her iki komisyonun gorev ve yetkileri birbirinden farkli olup, 3713 sayil
Kanun kapsaminda devlet tarafindan korunacak halen g¢alismakta olan veya emekli kamu
gorevlileri ile teror orgiitlerinin acik hedefi haline gelen kisilerin korunmasina iliskin kararlar il
koruma komisyonlarinca, bunun disinda, 6zel giivenlik kapsaminda kisilerin, topluluklarin,
organizasyonlarin, kurum, kurulus ve tesislerin korunmasina iliskin izinler Kanun geregince
illerde kurulan 6zel glivenlik komisyonlarinca verilecektir. Bu Kanun kapsaminda 6zel giivenlik
hizmeti, korunan kisiler tarafindan istihdam edilen 6zel giivenlik gorevlilerince veya ozel
giivenlik sirketleri tarafindan saglanacaktir.

15. ALARM iZLEME MERKEZLERI

Alarm izleme merkezlerinin kurulus ve ¢alismalari ile ilgili olarak asagida belirtilen hususlara
riayet edilecektir

a) Alarm izleme merkezlerinden kurulus agsamasinda mevzuatla 6ngoriilen belgelerin disinda
baska bir belge istenmeyecektir.

b) Yonetmeligin Ek-5’indeki Alarm Izleme Merkezi Kurma ve Isletme Yeterlilik Belgesi’nin
renk, sekil ve ebadinda (21 cm X 29 cm), faaliyet izin belgelerinde oldugu gibi beyaz zemin
iizerine olacak, herhangi bir amblem veya logo kullanilmayacak, zemin {izerinde herhangi bir
golgelendirme veya fon bulunmayacak, kenar ¢ercevesinin sekli ayni olacak, baska bir renk ya
da motif kullanilmayacak ve kuse kagida bastirilacaktir.

¢) Alarm izleme merkezleri; abonelerinin adimi, soyadim ve adres bilgilerini OGNET’e
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d) Alarm izleme merkezlerinden, kendi hizmetleriyle ilgili gizliligi igeren operatdr ya da abone
parolalari, alarmla ilgili teknik cihazlarin nereye takili oldugu, ¢alisanlarin aylik gérev, istirahat,
izin ¢izelgeleri istenmeyecektir.

e) Asilsiz alarm ihbarlarinin genel kollugun yogun mesaisinde fazladan is yiikii getirdigi
gerceginden hareketle, teknik anlamda ya da aboneden kaynaklanan hatalari da gbz oniinde
bulundurarak, her alarm izleme merkezinin bir ay igerisinde iilke genelindeki toplam abone
sayisinin %4 linden fazla asilsiz ihbarda bulunmamasi igin gerekli tebligat yapilacaktir. Bu oram
gecen alarm izleme merkezlerine 5442 sayili 11 Idaresi Kanunun 11 inci maddesinin (c) bendi ile
5326 sayili Kabahatler Kanunun 32 nci maddesinin birinci bendi hiikiimleri dogrultusunda cezai
miieyyide uygulanacaktir.

f) Alarm izleme merkezlerinin kurucu, yonetici veya adres degisikligi yapmalari durumunda,
degisiklik en ge¢ bir ay icerisinde valilise OGNET’den_bildirilecek, gerekli islemlerin
tamamlanmasi ve eksikliginin olmamasi halinde walilikee—verilen yeterlilik belgeleri
yenilenecektir.

g) Valiikten izin almaksizin faaliyet gosteren alarm izleme merkezlerinin tespiti halinde, derhal
faaliyetlerine son verilecek, kurucu ve yonetici pozisyonunda sorumlu olan yetkilileri,
alinabilecek idari tedbirlere esas teskil etmek {izere Bakanliga bildirilecektir.

g) Yabanci gergek veya tiizel kisilerin alarm izleme merkezi kurma, isletme veya herhangi bir
boliimiinde c¢aligmasi s6z konusu oldugunda, konu Kanun ve ilgili mevzuati dogrultusunda
miitekabiliyetin mevcut olup olmadiginin tespitinin yapilabilmesi i¢in Bakanliga bildirilecek,




ilgili makamlardan alinacak cevaba gore hareket edilecektir.
16. PARA VE DEGERLIi ESYA NAKLI

16.1. Dikkat Edilecek Hususlar:

Para ve degerli esya nakli hizmetlerinde asagida belirtilen hususlara riayet edilecektir.

a) Para ve degerli esya naklinde kullanilacak silahlar 6zel glivenlik sirketlerine tahsis edilmekte
ve sirketler demirbaslarina kaydetmek suretiyle silahlar1 gérev yapacak olan 6zel giivenlik
gorevlilerine kullandirmaktadirlar. Gérev esnasinda kullanilacak silahlar, Devir Teslim ve Rapor
Defteri’ne imza karsiliginda gorevli her 6zel giivenlik gorevlisine kullandirilabildiginden, 6zel
giivenlik gorevlilerine zimmetlenmeyecek ve arag basina silah kadrosu verilmeyecektir.

b) Para ve degerli esya naklinin kurum ve kuruluslarca ozel giivenlik sirketlerine
yaptirilabilecegi de géz onilinde bulunduruldugunda, ilgili kurum, kurulus ya da 6zel giivenlik
sirketinin adina kayithh ve ruhsatlandirilmis en az bir zirhli aracin bulunmas: yeterli kabul
edilecektir. Ayrica kurum, kurulus ya da sirket uhdesine Kanunun 8 inci maddesi geregince para
ve degerli esya nakli i¢in silah kadrosu da verilebilecektir.

c) Nakillerde kullanilan zirhli araglarin, nakli yapilan kiymetin teslim edilecegi/teslim alinacagi
ilgili yerin oniinde trafik akigin1 zafiyete ugratmayacak sekilde makul bir siire (5-10 dakika)
duraklama yapmasina miisaade edilecektir.

¢) Yonetmeligin 28 inci maddesi geregince diizenlenecek olan gorev belgesi, para ve degerli
esya nakli i¢in bir y1llik siireyi asmayacak sekilde diizenlenecektir.

d) Koruma ve giivenligi 6zel gilivenlik sirketi tarafindan saglanan banka subelerinde, hizmet
sozlesmesinde belirtilmesi halinde ve banka subesinin gilivenliginin zafiyete diisiirmeyecek
sekilde, bankaya ait silah ve zirhli aracla birlikte gorevli sirket personeli de para ve degerli esya
naklinde gorev yapabilecektir.

16.2. Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi Para Nakli:

T.C. Merkez Bankasi ve subeleri tarafindan yapilacak para ve degerli esya nakillerinin giivenli
bir sekilde yapilabilmesini temin etmek iizere; nakiller sirasinda herhangi bir aksakliga sebebiyet
verilmemesi i¢in zamaninda gerekli Onlemlerin alinmasi, nakillerin yapilacagi bdlgelerin
hassasiyetine gore valiliklerin uygun gorecegi ilave ek tedbirlerin aldirilmasi gerekmektedir.
T.C. Merkez Bankasinin bulunmadig illerde T.C. Merkez Bankasi adina goérev yapan T.C.
Ziraat Bankast A.S.’nin hazine adma degisik bolgeler ve tarihlerde biiylik miktarlara ulasan
O0demeleri gergeklestirmesi, hazine adina tahsilat ve tediye yapmasi, toplanan paralarin
merkezlere gonderilmesinde de yukarida belirtilen tedbirler alinabilecektir. Ancak, T.C. Ziraat
Bankasi A.S.’nin ve diger bankalarin kendi bilinyesinde ve subeleri arasinda yapacagi grup
nakilleri bu kapsam diginda olup, giivenlik bankalarin 6zel giivenlik gorevlileri ile saglanacaktir.

17. FAALIYET iZNi




17.2. Faaliyet Alani:

Ozel giivenlik hizmet s6zlesmelerine bir madde eklenerek, koruma ve giivenligi 6zel giivenlik
sirketince saglanacak olan yerin ayrica ayni 6zel gilivenlik sirketi tarafindan hirsizlik, yagma,
gasp, sabotaj gibi olaylara kars1 sigortalattirilacagi seklinde uygulamalara gidildigi tespit
edilmistir. Kanunun 5 inci maddesi geregince 6zel giivenlik sirketlerinin faaliyet alanlarinin
miinhasiran koruma ve gilivenlik hizmeti olmas1 gerektiginden, sigortacilik gibi bir isle istigal
edilerek hizmet kapsami genigletilemeyecek, hizmet sdzlesmesine faaliyet alaninin disinda bir
maddenin konulmas1 Kanuna aykirilik teskil edecektir.

17.3. Alt Yiikleniciler:

4734 sayili Kamu Thale Kanunu ile ilgili mevzuati uyarinca; koruma ve giivenlik
kapsaminda yapilan bir ihaleyi alan 6zel giivenlik sirketi ihale neticesinde ise ait sdzlesme
imzalanmadan Once alt yiiklenicilerin listesini idarenin onayina sunmadan, ihalenin bir kismini
veya tamamini bagka bir 6zel giivenlik sirketine devredemez.

Kamu giivenliginin temini agisindan 0zel giivenlik sirketleri girmis olduklari
ihalelerde isi alt yiiklenicilerle yiiriitecekler ise ve bu durumu teklif eki olarak tekliflerine dahil
etmigler ve s6zlesme imzalanmadan 6nce alt yiiklenicilerin listesini idarenin onayina sunmuslar
ise valilige yapacaklar1 bildirimde bu durumu da bildireceklerinden, ihalesini almis olduklar
kurum ve kuruluslara alt yiiklenici sirket ile birlikte hizmet verebileceklerdir. Ancak ihaleyi tek
baslarina aldiktan sonra isi baska 6zel giivenlik sirketleriyle birlikte yapamayacaklardir. Thaleyi
alan sirket bakimindan alt yiiklenicilerin yaptiklar islerle ilgili sorumlulugu, yiiklenicinin
sorumlulugunu ortadan kaldirmayacaktir.

17.4. Unvanlarda Kullamlamayacak Terimler:

Bakanliga, faaliyet izin belgesi almak i¢in miiracaatta bulunan 6zel giivenlik
sirketleri ile egitim kurumlar1 “akademi, kolej, enstitii, emniyet, cevik kuvvet, 6zel harekat” gibi
belirli 6zelligi ve gorev alan1 bulunan birimlerin isimleri ile “tegmen, yiizbasi, binbasi, albay,
general, manga, ozel tim, Ozel kuvvetler, tugay, tlimen” gibi riitbe ve askeri terimleri
unvanlarinda kullanamayacaktir.

17.5. Tabelalarda Kullanilamayacak Resmi Sifatlar:

Ozel giivenlik sirketleri ve egitim kurumlari tabelalarinda T.C., Igisleri Bakanlig1,



Emniyet Genel Miidiirliigii, Valiligi, Kaymakamligi gibi resmi sifatlar1 kullanmayacaklardir.
Tabelalarinda, sirketin Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan iinvanina, egitim kurumunun ise
Bakanliktan almis oldugu faaliyet izin belgesindeki adina yer verilecektir.

17.6. Ozel Giivenlik Sirketi Subeleri:

Bakanliktan faaliyet izin belgesi almis 6zel giivenlik sirketleri Kanunun 5 inci
maddesi uyarinca agacaklari subelerini bir ay igerisinde Bakanhga—ve—ilgili—valilide
OGNET ten bildirmek zorundadir. Ozel giivenlik sirketleri, baska tiirlii ticari amaglarla faaliyet
gosteren magaza, biiro vb. yerlerde sube agtiklarini bildirmektedir. Kanunun 5 inci maddesine
gore 6zel giivenlik sirketlerinin faaliyet alaninin miinhasiran koruma ve giivenlik hizmeti olmasi
zorunludur. Bu zorunluluk subeler i¢in de gecerli oldugundan, diger ticari miiesseselerde,
magaza ve diikkanlar igcinde sube acilmas1 miimkiin degildir. Ozel giivenlik sirketleri subelerini
miistakil olarak diizenlemeli, sorumlusunu belirlemeli, ka¢ personel ile hangi adreste faaliyet

gosterdigini ve iletisim bilgilerini yasal siire icerisinde Bakanhga ve-ilgili-valilise OGNET ’ten
bildirmelidir.

18. YONETICILER

18.1. Gorev Yapilabilecek Yer Sayisi:

Ayni ilde, ayni tiizel kisilik lizerinden faaliyet gosteren oOzel giivenlik sirketinin, egitim
kurumunun ve alarm izleme merkezinin kuruculari da ayni ise; bir kisi bu yerlerde yonetici

olabilecek, bunun disindaki hallerde ise yoneticiler sadece bir yerde gorev yapabileceklerdir.

18.2. Yonetici Degisikliginde Uygulama:

a) Yoneticilerin gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda. veni yonetici gorevlendirilinceye

kadar o6zel giivenlik sirketleri ve egitim Kkurumlarinin faalivetleri gecici olarak durdurulur.
iki avlik siire sonunda veni yonetici atamayan sirket ve egitim kurumlarinin faalivet izin
belgeleri Bakanlikca iptal edilir. Ozel giivenlik sirketi, egitim kurumu ve alarm izleme
merkezlerinde voneticinin gorevinden ayrilmasi durumunda; birden fazla vonetici olmasi
durumunda diger voneticilerin bildirim ve basvuru vapmasinda herhangi bir sakinca
bulunmamaktadir. Ancak sadece bir yonetici bulunmasi durumunda; gorevinden ayrilan
yvonetici icin veni bir yonetici gorevlendirilinceve kadar gecen siire icerisinde vetkilerini
kullanmava devam etmesi voniinde vonetim kurulu karari alinmasi durumunda bu
vonetici bildirim veya basvurular: yapabilecektir. Gorevinden ayrilan yonetici icin bovle
bir karar alinmamasi durumunda veni bir vonetici atamincaya kadar belirlenen
kurucu/hissedar mevcut projeler ile egitim programlarina iliskin bildirim ve basvurular
vapabilecektir. Ancak veni proje ve egitim programlari icin herhangi bir bildirim ve
basvuru yvapamavacaktir. Yoneticilik gorevi fiilen sona eren Kisilerin OGNET’deki




yetkileri ve vonetici kimlik kartlar1 Bakanlikca iptal edilir.

18.3. istifa:

Bakanlik tarafindan, yonetici istifalar1 nedeniyle il emniyet miidiirliiklerine yaz1 génderildiginde
ya da istifa dilek¢elerinin sahislar tarafindan direkt olarak il emniyet midiirliiklerine
verildiginde, zamankaybeditmeksizin veya OGNET ’den bildirimde bulunulmasi halinde
bir haftay1 gegcmeyecek sekilde ilgili sirket veya egitim kurumu kurucularina Kanunun besinci
maddesi hiikmiiniin teblig edilmesi ve gerekli idari islemlerin yapilmasi amaciyla da tebligatin
Bakanliga gonderilmesi gerekmektedir.

19. SILAHLAR

19.1. Ozel Giivenlik Hizmetlerinde Kullanilan Silahlarin Devir, Hibe, Satis Durumlarinda
Uygulanacak Esaslar:

a) Kanun kapsaminda bulunan kisi, kurum veya kurulusun talebi iizerine &zel gilivenlik
uygulamasina son verilmesi veya valilik tarafindan 6zel giivenlik izninin iptal edilmesi nedeniyle
silah bulundurma ve tasima izni iptal edilen kurum, kurulus yetkililerine veya giivenlik sirketi
yoneticilerine oncelikle Yonetmeligin “Silah ve Fiseklerin Devri” baslikli 30 uncu maddesi
hiikmii ve 6zel giivenlik izninin iptali ile ilgili Ozel Giivenlik Komisyon karari imza karsilig
teblig edilecektir.

b) Tebligat ile; silahlarin devir, hibe veya satilmasi igin ilgililere mevzuat geregi verilen alt1 aylik
stire baglamis olmakta, bu siire igerisinde devir gergeklestirilmez ise bundan sonraki siiregte bu
silahlarin satis, hibe ve devri s6z konusu olamamakta, alt1 ay1 takip eden iki aylik siire igerisinde
silahin ait oldugu kisi tarafindan kurum / kurulustaki uygun kisiler adina 6136 sayili Kanuna
gore ruhsat bagvurusunda bulunmalar1 gerekmektedir.

¢) Iki aylik siire icerisinde de bir basvuru olmaz ise silahlar miisadere edilmek iizere adli
makamlara intikal ettirilecek ve sorumlular1 hakkinda 6136 sayili Kanuna muhalefet sugundan
yasal islem baslatilacaktir.

¢) Iki aylik siire icerisinde 6136 sayili Kanuna gore ruhsatlandirma basvurusu olmasi halinde
ruhsat isleminin iki ay i¢inde tamamlanmasi gerekmediginden, ruhsatlandirma stirecinin bu iki
aylik siireyi agmasi1 s6z konusu olsa bile, Yonetmelik hiikkmii yerine getirilerek siiresi igerisinde
ruhsat bagvurusu yapildigindan bu silahlar miisadere edilmeyecektir.

d) Kurum ve kuruluslar ile birden ¢ok ilde birimi bulunan kuruluslarin Genel Merkezi / Genel
Midiirliigiinde muhafaza edilen ihtiyac fazlasi silahlar ile ilgili yukarida belirtilen prosediir
uygulanmali, bugiine kadar herhangi bir tebligat yapilmamuis ise dncelikle Y 6netmeligin 30 uncu
maddesi yetkililere teblig edilmeli, daha 6nce tebligat yapilmis, verilen siireler dolmus ve
herhangi bir miiracaatta bulunulmamis ise miisadere iglemlerine baslanilmalidir.

e) Silahlarin devir, satis veya hibe gibi nedenlerle nakli s6z konusu ise, 6zel kuruluslarda yonetim
kurulu karar1 ile silahli ¢calisma iznine sahip bir 6zel giivenlik gorevlisi veya kurulusta gorevli
6136 sayili Kanuna gore silah ruhsatina sahip baska bir kisinin yetkilendirilmesi, kamu
kurumlarinda ise imza yetkisine haiz bir kisinin yetkilendirecegi silahl1 ¢alisma iznine sahip bir
0zel giivenlik gorevlisi veya kurumda gorevli 6136 sayili Kanuna gore silah ruhsatina sahip
baska bir kisinin yetkilendirilmesi halinde bu kisilere silah tasima izin belgesi verilmesi, nakil
iller aras1 yapilacak ise silahlarin gotiiriilecegi il valiligine de konu hakkinda bilgi verilmesi
gerekmektedir.

f) Birden fazla ilde ve ¢ok subeli olarak faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin bir ilde bulunan
silah kadrosunda azaltima gidilmesi baska bir ilde ise silah kadrosunun artirtlmasi ve bu silahin
o ildeki sube kadrosuna dahil edilmek istenmesi durumunda;

(1) Once silah ihtiyact olan ilde faaliyet gdsteren kurum / kurulusun il 6zel giivenlik



komisyonundan ihtiyaci kadar silah kadrosu talebi ya da kadro artirimi talebinde bulunarak,

(2) Daha sonra ihtiyag fazlasi silah kadrosu bulunan kurum / kurulusa ait subenin bulundugu il
Ozel gilivenlik komisyonuna bagvurarak ihtiya¢ fazlasi silah kadrosunun azaltarak veya iptal
ettirerek,

(3) Kadro fazlasi silahi almalar1 i¢in nakil karar1 aldirarak nakil edebileceklerdir. Bu gibi
durumlarda ekspertiz raporu aldirilmayacaktir.

g) Ozel giivenlik uygulamasi sona eren kisi, kurum, kurulus ve sirketlerdeki hibe ve devir
edilecek silahlar ile miisadere edilmesi s6z konusu olan silahlarin ekspertiz raporu alinmasi
stireci ve sonrasindaki muhafazasi, hibe veya devir alacak kisilere veya adli makamlara intikal
ettirilene kadar genel kolluk tarafindan yapilacaktir.

19.2. Birden Fazla Birimi Olan Kurum ve Kuruluslarin Silah Yenileme ve Degisimi:

a) Birden fazla ilde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin demirbasina kayith silahlarin
degisimi s6z konusu oldugunda; yonetim kurulu, diger illerdeki birimleri de kapsayan kararini
illerdeki ilgili birimlerine gonderecektir.

b) Bu karar tizerine illerdeki birimler, valiliklere kurum / kurulus merkezindeki silah alma isleri
ile ilgili yetkilendirilen bir personel adina silah satin alma yetki belgesi i¢in miiracaat edecektir.
) Alinan yetki belgeleri kurum/kurulus merkezine génderilecektir.

¢) Kurum/kurulusun bulundugu il merkezinden bu belgelere istinaden yeni silahlar alinacaktir.
d) Degisimlerde silah kadrosunda bir artis veya azalis s6z konusu olmamasi halinde ayrica bir
Komisyon karar1 alinmas1 gerekmemektedir.

e) Yeni alinacak silahlar i¢in Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu tarafindan diizenlenen fatura
iki ay siire ile yol nakil belgesi olarak degerlendirilecek ve ayrica yol nakil belgesi diizenlenmesi
gerekmeyecektir.

f) Silahlarin gegici gorevlendirmesi yapilamaz. Ancak bankalara mahsus olmak iizere, yeni
acilan subelerinin silah alim islemleri tamamlanincaya veya bir adet silah mevcuduyla calisan
subelere ait silahlarin bakim-onarim-ariza gibi durumlarda kullanilamamasi halinde silahin geri
donmesine kadar gecen siirede diger subedeki silahlarin, gorev aksatilmayacak sekilde gecici
gorevlendirilmesi yapilabilecektir.

19.3. Uzun Namlulu Silahlar ve Askeri Amac¢h Ekipmanlar:

Kanunun 8 inci maddesi geregince 6zel giivenlik hizmetlerinde kullanilacak atesli
silahlarin miktar ve 6zellikleri il 6zel giivenlik komisyonlarinca belirlendiginden uzun namlulu
silah kadrosu talebinde bulunan kurum ve kuruluslara 6zel giivenlik komisyonlarinca sadece G-
3 Piyade Tiifegi, MP-5 Makineli Tabanca ve Kalagnikof olarak tabir edilen silahlarin
Genelkurmay Bagkanligindan uygun goriis alinarak tahsisi yapilmasi, 6zel giivenli§in amacina
uygun olmadigindan agir makineli tiifek tahsisinin yapilmamasi gerekmektedir.

20. KIYAFET VE TECHIZAT

20.1. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Uniformalarinda Dikkat Edilecek Hususlar:

a) Ozel giivenlik gorevlilerinin {iniforma renkleri Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Genel Kolluk
tarafindan kullanilan {iniforma renginde veya benzeyen renkte olamaz. (haki yesil, lacivert,
mavi, bej, kamuflaj ve benzeri renkler. Ancak miilga 2495 sayili Kanundan gelen ve Kanuna
gore miiktesep hakki bulunan 06zel giivenlik gorevlileri bulundugundan, siyah renk
kullanilabilecektir.)

b) Ozel giivenlik gorevlileri iklim sartlarina gore on tarafinda sirket logosu ya da 6zel giivenlik
yildiz1 (bez olarak dikilmis) bulunan kep veya bere giyebilirler. Ancak, koseli sapka, askeri kep
ya da Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Genel Kollukta ihtisaslasmay1 ifade eden bere giymelerine
miisaade edilmez.



¢) Uniformada kullanilan logo, isaret, sembol ve rozetler de Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Genel
Kolluk tarafindan kullanilan isaret, sembol, rozet, madalya ve benzerlerinde kullanilanlara yada
bunlarin dis ¢ergevelerine kesinlikle benzeyemez. (capraz kilig, capraz tiifek, migfer, polis
yildiz1 ve kokarti, defneyapragi gibi)

¢) Ozel giivenlik iiniformalarinda Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Genel Kolluk tarafindan kullanilan
riitbe ve kidemi ifade eden isaret ve semboller kullanilamaz. Apolette yildiz veya diger semboller
olamaz, ancak sirket/birim adi, logosu ya da “dzel giivenlik” ibaresi yazilabilir. Kolda onbasi,
cavus, astsubay ya da polis riitbe/kidem gibi semboller kullanilamaz.

d) Kislik tiniformada mont, kaban veya yagmurlugun arkasinda sirket ya da birim adi
yazmaksizin sadece “OZEL GUVENLIK?” ibaresi florasan giimiis renkli olarak yazilacaktir.
e) Uniformalarin tamaminda Tiirk¢e disinda baska bir dilde yazilima miisaade edilmeyecektir.
(security, staff, crew gibi) Ancak, uluslararasi spor miisabakalari, havameydanlar1 ve deniz
limanlar1 ulusal hukuk mevzuati ile birlikte uluslararas1 hukuk ve bu ¢er¢evedeki uygulamalara
da tabi olduklari i¢in sadece bu alanlarda ¢alisan 6zel glivenlik gorevlilerine miinhasir olmak
iizere, kislik {iniformada mont, kaban ya da yagmurlugun arkasinda “OZEL GUVENLIK”
ibaresi ile birlikte olmak kaydiyla, 6zel giivenligin ingilizcedeki karsilig1 olan “PRIVATE
SECURITY?” ibaresinin yazilmasina miisaade edilebilecek, bu uygulamadan yararlanacak olan
sirketlerin talepleri halinde logolarinda da “Private Security” ibaresini kullanabileceklerdir.

f) Uniforma ve iiniformay! tamamlayan tiim unsurlarm igeriginde Tiirk Bayragi, ay yildiz,
Tiirkiye haritasi, Cumhurbagkanligi1 forsunu ifade eden 16 yildiz, Selguklu Kartali, Genelkurmay
Bagkanlig1 ve Kuvvet Komutanliklarinin sembolleri kesinlikle kullanilmayacaktir.

g) Ozel giivenlik izni alan kisi, kurum ve kuruluslarin “www.ozelguvenlik.pol.tr.” web adresinde
yayimlanan usul ve esaslar dogrultusunda Bakanligimiza yapacaklar1 basvuru ile ticari logo,
arma veya tanitici isimleri:

(1) 10x10 cm? biiyiikliigiinii gegmemek iizere, hizmet vermis oldugu yerin logo veya tanitici
isminin sadece bir adet kullanilmasi,

(2) Tisort, gomlek, kazak, mont, kaban, yagmurluk gibi Gist giyim esyasinin sol kol kisminda,
dirsek ile omuz arasinda bulunmasi,

(3) Ozel giivenlik sirketi ile yapilan koruma ve giivenlik hizmetine ait sézlesmenin bir suretinin,
onaylanmak iizere gonderilen kisi, kurum ve kuruluslarin arma, logo veya tanitict isminin
bulundugu iiniforma katologu ile birlikte gonderilmesi,

(4) Koruma ve giivenlik hizmetine ait s6zlesmenin sona ermesi ile hizmet aliminin yapildig 6zel
giivenlik sirketinin degismesi halinde onaylanan {niforma katologunun iptal edilmesi
sorumlulugunun 6zel glivenlik iznini alan kisi, kurum ve kurulusta olmasi sartiyla gerekli onay1
alarak kullanmalar1 uygun goriilmiistiir.

g) Ozel giivenlik sirketlerinin istihdam etmis olduklar1 6zel giivenlik gorevlilerinin
iiniformalarinda takim elbiselerin renk ve sekil itibariyle tek tip olarak belirlenmesi ve sol gogiis
iizerinde sirket logosu ya da 6zel giivenlik yi1ldizinin bez olarak dikilmis olmas1 halinde, bu takim
elbiseler liniforma adi altinda yazlik, kiglik ve mevsimlik olarak onaylanacaktir. Bakanlik
tarafindan onaylanan takim elbiseden olusan {iiniforma koruma ve gilivenlik hizmetinde
hiyerarsik yapida sef, amir veya miidiir olarak gorevlendirilen personel tarafindan
kullanilabilecektir. Bakanlik tarafindan onaylanan takim elbiseden olusan iiniformalarin
yukarida belirtilen personel tarafindan kullanilmast ig¢in ayrica valiliklerden onay
alimmayacaktir. Ancak takim elbiseden olusan tiniformanin hiyerarsik yapidaki 6zel giivenlik
personeli tarafindan kullanilabilmesi i¢in valilige yapilan 06zel gilivenlik personeline ait
bildirimlerde sef, amir veya miidiir kadrosunun belirtilmesi gerekmektedir. Degiskenlik arz eden
sivil kiyafet giyilmesine yonelik miiracaatlar, Kanunun “Kiyafet” baglikli 13 tincti maddesinin
“Ozel giivenlik gorevlileri gorev alam icinde ve siiresince iiniforma giyerler. Gérevin ve
isyerinin ozelligi nedeniyle gerekli goriilen hallerde giivenlik amirifetle gorev yapilmasina
komisyon izin verebilir.” hiikmii dogrultusunda il 6zel giivenlik komisyonunca degerlendirilip
uygun goriilmesi halinde izin verilebilecektir.



h) Ozel giivenlik sirketlerinin onaylanmus kiyafet kataloglarina ek olarak yeni kiyafet icin
onay verilmeyecektir. Ek kiyafet onayr almak isteyen o6zel giivenlik sirketleri ek kiyafet
katalogu ile birlikte daha 6nce almis olduklar1 kiyafet katalogunun birlestirilmesiyle
olusturacaklar1 yeni kiyafet kataloglarim getirecektir. iki katalogun birlestirilmesi
suretiyle olusturulan tek bir kiyafet katalogu icin onay verilecek ve daha once kendilerine
verilmis olan kiyafet katalogu Bakanhga iade edilecektir.

1) Ozel giivenlik sirketlerinin kendi personel kiyafetleri ve giivenlik techizatlar1 temini
disinda giivenlik iiniformalarinin ticaretini yapmalari, amaci disinda faaliyet gostermek
kapsaminda degerlendirilecektir.

1) Birden fazla il’de kurumu, tesisi veya subesi bulunan kuruluslarin 6zel giivenlik gorevlilerinin
kiyafeti, Bakanlik/Genel Miidiirliik tarafindan belirlenerek, Bakanlik/Genel Miidiirliigiin (kamu
ve 0zel) bulundugu ilin il 6zel giivenlik komisyonunu karart ile belirlenecek, bu kiyafet
kurulusun diger il’lerde bulunan birimleri i¢in de gegerli olacaktir. Dolayisiyla kiyafetin
belirlenmesi i¢in diger illerde ayrica Komisyon karar1 alinmayacaktir.

j) Ik defa kiyafet katalogu onay1 i¢in basvuran veya katalog yenileyen sirketler Bakanlik¢a
belirlenen banka hesabina katalogta yer alan her bir parganin (arma veya logo bir parca, sapka
bir parca, apolet bir parca, 4 cephe fotograflar bir parca gibi ) bir niishasi i¢in 5 TL olmak {izere
kiyafet onay ticretini yatiracak, bagvuru esnasinda iicretin yatirildigina dair belge ibraz
edilecektir.

21. RUHSAT HARCLARI
21.1. Ruhsat Har¢larimin Miktar: ve Yeniden Degerleme Oram Uygulamasi:

a) Maliye Bakanliginca her yil belirlenen yeniden degerleme oranina gore tespit edilen ruhsat
harglar1 miktar1 Bakanlik¢a her y1l duyurulmaktadir. (EK-15)

b) Yatirilan harglara ait makbuzlarin-asiarimn-basvara-makanmmnea-gorilerek-ash-gibidir
errhi—disithme wretivlie—imzalanan—fetokeopisi—basvuru—dosvasinda—bulundurulacals
makbuz-ash-ise-basvuru-sahibi-tarafimdan-muhafaza edilecektir—bilgi paylasimi saglanan

Gelir idaresi Baskanhiginin sistemi aracihgiyla OGNET’den kontrol edilerek ruhsat harci
odemesi isleminin vapilip vapilmadig: kontrol edilecektir.”

21.2. idari Para Cezas1 Miktar1 ve Yeniden Degerleme Oram Uygulamasi:

Maliye Bakanliginca her y1l belirlenen yeniden degerleme oranina gore tespit edilen
ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu cergevesinde uygulanacak idari para cezalari miktar
Bakanlik¢a her yil duyurulmaktadir. (EK-16)

21.3. Ruhsat Harc1 Alinacak Durumlar:

Ozel giivenlik sirketi ve egitim kurumlarinin isim, unvan veya tiir (6rnegin limited
sirketin anonim sirkete donlismesi) degisikligine gitmeleri nedeniyle faaliyet izin belgelerinin
yenilenmesi durumunda yeniden ruhsat harci alinacaktir.

22. KORUMA VE GUVENLIK PLANLARI
22.1. Koruma ve Giivenlik Plam1 Hazirlanmasa:

Yo6netmeligin 12 inci maddesine istinaden hazirlanacak koruma ve giivenlik planlari,

asagida belirtilen hususlari igerecek sekilde hazirlanarak valiiklere sunulacaktir OGNET den

bildirdilecektir.
a) Tesis veya alanlarin yerlesim plani.
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b) Yanginlara kars1 alinacak 6nlemler ve yangin sonrasi uygulanacak hareket tarzi.

c) Dogalgaz kagagi ve yanginina karsi alinacak 6nlemler ve hareket tarzi.

¢) Elektrik kacag1 ve yanginina kars1 alinacak dnlemler ve hareket tarzi.

d) Hirsizlik eylemlerine karsi alinacak onlemler ve hareket tarzi.

e) Deprem ve dogal afetlerde alinacak onlemler ve hareket tarzi.

f) Sabotajlara kars1 alinacak onlemler, sabotaj sonrasi eylemcilerin kagis yollarinda alinacak
onlemler ve ilgili mercilere verilecek bilgiler.

g) Toplu eylemler karsisinda uygulanacak hareket tarzi.

g) Hava ve deniz limanlarinda meydana gelebilecek olaylara kars1 alinacak onlemler ve olay
sonrasi uygulanacak hareket tarzi.

h) Kurum, kurulus, tesis ve alanlarin cadde, sokak ve diger yollarla baglantilarinin krokisi.

1) ilgili kurum, kurulus ve genel kollukla irtibat kurma usulleri.

Yukarida belirtilen hususlar haricinde, plan hazirlanacak yerin iirettigi mal ya da
hizmetin 6nemi, bolgenin cografi sartlari, glivenlik gii¢lerine olan uzakligi ve stratejik 6nemine
bagli olarak uygun goriilebilecek diger hususlarda ilave edilebilecek, usuliine uygun olarak
getirilen planlar i¢in ayr1 bir yazilim formati istenilmeyecektir.

Valilikge, koruma ve giivenlik planinda degisiklik yapilmasi veya plandaki goriilen
yeters1z11kler1n otuz gun 1g:er1smde glder11mes1 1stenebllecekt1r Gek—su—beh—k&la&m—ve

w—belerm—b&huﬁ*gu—ﬂ—w%ﬂﬂdem&e—bﬂd—mﬂeeek&r—z&ne&k Mahalhn ve 1§yer1n1n ozelhgme

gore, alinmasi gereken ilave tedbirler varsa, bunlarin plana dahil edilmesi istenecektir.

22.2. Onay:

Ha21rlanan planlar valilik makammca onaylanmayacaktlr b#—su%en—ﬂ—emmyet

=

meeﬂeezm&l&muhaﬁaz&e@%eekﬂ# Planlarm sade ve anlaslhr olma31 1lg1s1z ticiincll

sahislarin eline gegmemesi hususunda gerekli 6zen ve hassasiyet gosterilecektir. Bu alanda
hizmet verecek olan 0zel gilivenlik gorevlileri, hazirlanan koruma ve giivenlik planlar
konusunda bilgilendirilecektir.

23. GOREV BELGESI VE SiLAH NAKIL BELGESI

Yonetmeligin 28 inci maddesinde belirtilen “Gorev Belgesi” EK-17’ye, ayni
Yonetmeligin 29 uncu maddesinde belirtilen “Silah/ Mermi Nakil Belgesi” EK-18"e uygun
olarak doldurulacaktir.

- .. . S { OGNET
24.1. Veri Girisi:

Bilgi-Sistemi OGNET ile 6zel giivenlik sirketleri, egitim kurumlari, 6zel giivenlik
birimleri ve alarm izleme merkezlerinin kurulus/faaliyet islemleri, hizmet satisi, kisi koruma,
silah bilgileri, siav, ¢alisma izni, kimlik kart1 vb. igslemleri iilke genelinde otomasyona tabi
tutulmus olup, veri girisleri ile dogru orantili olarak hizmet veriminde artis, is giicii ve zamandan
tasarruf, sinav islemlerinde hizlilik ile saglikli bilgi ve istatistiklere erisim saglanmaktadir.

Emniyet Genel Midiirliiglinden istenilen veya yapilacak degerlendirme ve
planlamalarda ihtiya¢ duyulan 6zel giivenlik sektorii ile ilgili bilgilere ve istatistiki verilere
oncelikle Bigi-Sisteminden OGNET’den ulasiimaktadir. Ozel giivenlik hizmetleri ile ilgili
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yiiriitiilen biitiin islemlere ait bilgilere ulasmada asil ve oncelikli kaynak Bigi-Sistemni OGNET
oldugundan, sistemde yer alan bilgilerin giincel ve dogru olmasi biiylik 6nem tasimaktadir. BHgt
Slstemmden OGNET den 1sten11en faydamn sagliklt ve dogru bilgi akiginin saglanmasi i¢in
yetki verilen tiim kullanicilarca veri girisleri

giincel olarak yapilacaktir.
Kullanici, OGNET kullanici adi ve sifresi ile giris vapabilir. Kullanici ve kullanicilara ait

sifreleri belirleme vetkisi Bakanhktadir.

Kullanici1_adi ve sifrelerin_usuliine uygun olarak Kullamilmamasi, bilgi giivenliginin
saglanmamasi, Kisisel verilerin korunmamasi, 6zel hayvatin gizliliginin saglanmamasi gibi
anavasal haklarin ihlalinde ortava cikacak sorunlarda Kullanicilar adli ve idari vonden
sorumludur. Bu _sorumlulugun belirlenmesinde OGNET’e ait LOG _Kkayitlar
Kullanilacaktir.

Kanun ve Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelik, genelge ve Bakanlikca belirlenen
her _tiirlii_bildirim ve basvurular OGNET’den vapilacaktir. Basvuru ve bildirimlerin
sorumlulugu kullaniciva aittir.

Veri girisinin eksik, hatali, gercek dis1 olmasi veva zamaninda
vapilmamasi/degerlendirilmemesi ile verilerin usuliine aykiri olarak kullanimindan tiim
yetkili kullanicilar birinci derecede sorumludurlar. ihmali, kusuru olan kullanicilarin adli
ve idari sorumluluklar: bulunmaktadir.

Bakanlik gerektiginde, Kanun ve bu yvonetmelik kapsaminda OGNET ile vapilacak
bildirim ve basvurulari ayrica fiziki veva diger vollardan yapilmasini talep edebilir.
Herhangi bir nedenle OGNET’in devre disi kalmasi durumunda bildirim ve basvurular
fiziki olarak vapilacaktir.

24.2. Kod ve Sifre Talebi:

Baskanlikga Tahdit ve Hudut Kapilari Projesi, Ozel-Giivenlik—Bilgi—Sistemi;
OGNET, Kimlik ve Adres Paylasim Sistemi, Silah Ruhsat Programi ve Patlayici Madde

Yeterlilik Sinav Kayit Programi ile ilgili kullanici kodu ve sifre tanimlamasi islemleri
yapilmakta olup, Sube Miidiirliigii/Biiro Amirligi ile Silah ve Patlayici Maddeler Sube
Miidiirliigii/Silah ve Patlayict Maddeler Biiro Amirligi personeli i¢in sifre tanimlamalar agagida
belirtilen usul ve esaslara gore yapilacaktir.

a) Oncelikle kullanic1 kodu ve sifre talep edilen personel kurumsal e-posta hesabini (Ornek:
123456@polnet.intra) aktif hale getirecektir. (Bu konuda il Bilgi Islem Sube Miidiirliigii
personelinden tekmk destek ahnabl Iecektlr )

b) Kulla -

sayfasméa%u%&nan Baskanhkca istenen “PrOJe Kullanici Talep Formu nun ¢iktis1 ahnarak
doldurulup, birim amiri tarafindan onaylandiktan sonra resmi yazi ile Baskanliga
gonderilecektir.

c) Talep yazis1 Bagkanliga ulastigi andan itibaren kullanict kodu ve sifre talep edilen personele
“Kullanic1 Talimatlar1”nin da bulundugu bir dogrulama e-postasi1 gonderilecektir.

¢) Kullanici, gonderilen dogrulama e-postasinda bulunan bilgileri okuyup, e-posta icerisinde
bulunan “Okudum?” linkine tikladiktan sonra, kullanici kodu ve sifre bilgileri personelin e-posta
adresine ayr1 bir e-posta olarak gonderilecektir.

d) Kullanicilara gonderilen “Kullanicr Talimatlari”nin 10 (on) giin igerisinde onaylanmasi
gerekmektedir. Bu siire sonuna kadar onaylanmayan kullanici kodu ve sifre talepleri sistemden
silinecek ve sifre tanimlamasi yapilmayacaktir. Bu durumda olan personel i¢in kullanici kodu
ve sifre talepleri (b) bendinde belirtilen esaslara gore yapilacaktir.

e) Kullanici kod ve sifre tanimlamasi yapilan personelin atama, emeklilik vb. nedenlerle galistigi
birimden ilisiginin kesilmesi halinde, kullanici kodu ve sifre iptal islemleri i¢in kullanicinin
kimlik bilgilerinin de yer aldig1 bir iist yaz1 Baskanliga gonderilecektir.

f) Sifreler ile ilgili tereddiit olusan konularda yazili goriis sorulmasi yerine
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(ozelguvenlikbis@polnet.intra) adresine e-posta gonderilerek veya Baskanliga sifre tanimlamasi
yapan personel ile irtibata gecilebilecektir.

g) Hangi birimin hangi sifreleri talep edecegi ile ilgili tablo EK-19’da gonderilmis olup, sifreler
tabloya gore talep edilecektir.

25. BASINDA YER ALAN OZEL GUVENLIKLE iLGiLi HABERLER

Sube Midiirliiklerince Pol-Net’te yer alan “Basinda Polis” boliimii glinliik olarak
incelenecek, Ozel giivenlik ile ilgili meydana gelen olay/haber olmasi durumunda talimat
beklenmeksizin Kanun ve ilgili mevzuati ¢ergcevesinde gerekli inceleme, aragtirma ve adli
ve/veya idari islem yapilacak ve gecikmeye mahal birakmaksizin Baskanliga bilgi verilecektir.

26. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BIiLDIiRIMLERI

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 8 inci maddesinin
7 inci fikrasinin uygulanmasi hakkinda Tebligin 16 nc1 maddesi (d) bendi uyarinca Bakanlik¢a
ozel giivenlik sirketleri ile 6zel giivenlik egitim kurumlarinin unvan ve adres degisiklikleri,
Valiliklerimizce Alarm Merkezi Kurma ve Izleme izin Belgesi verilen kuruluslarin unvan ve
adres bilgileri, Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslar, 6zel giivenlik sirketleri ile kisi
koruma istihdam eden kisilerin Kanun geregince 6zel giivenlik gorevlilerine iligkin yapmis
olduklar bildirimler ve 6zel giivenlik uygulamasinin denetlenmesi esnasinda valiliklerimize
bildirilmeksizin istihdam edildigi tespit edilen 6zel giivenlik gorevlileri ile ilgili bilgiler, s6z
konusu Tebligin 26 nci maddesinde belirtilen siireler dikkate alinarak valiliklerce sosyal
giivenlik il midiirliiklerine EK-20’deki formata uygun olarak bildirilecektir.

27. OZEL DEDEKTIFLIiK

Ulkemizde 6zel dedektiflige iliskin yasal bir diizenleme bulunmamaktadir.

Ozel dedektiflik adi altinda yapilan; izleme, dinleme, kayda alma, izinsiz olarak
konuta veya isyerine girme seklinde gerceklesebilecek eylemlere karst mevzuatimiz, kisi hak ve
ozgiirliikklerini koruma altina alarak bunlara yonelik ihlalleri 5237 sayili Tirk Ceza Kanununda
miieyyideye baglamistir.

Bu gergevede, 2709 Sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasimin 20 nci maddesi “Ozel
Hayatin Gizliligi”, 21 inci maddesi “Konut Dokunulmazlig1” ve 22 nci maddesi “Haberlesme
Hiirriyeti” kenar basliklarinda 6zel hayatin gizliligi ve korunmasi giivence altina alinmistir.

27.1. 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu ¢ercevesinde:
27.1.1. Konut dokunulmazhginin ihlali sucu bakimindan;

Bir kimsenin konutuna, konutunun eklentilerine rizasina aykir1 olarak girilmesi veya riza ile
girdikten sonra buradan ¢ikilmamasi,

Bu fiilin, agik bir rizaya gerek duyulmaksizin girilmesi mutat olan yerler disinda kalan igyerleri
ve eklentileri hakkinda islenmesi,

27.1.2. Haberlesmenin gizliligini ihlali sucu bakimindan;

Kisiler arasindaki haberlesmenin gizliligini ihlal edilmesi veya bu gizlilik 1hlalinin
haberlesme igeriklerinin kaydi suretiyle ger¢eklesmesi,

Kisiler arasindaki haberlesme iceriklerini hukuka aykir1 olarak ifsa edilmesi,

Kendisiyle yapilan haberlesmelerin icerigini diger tarafin rizasi olmaksizin alenen
ifsa edilmesi,
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27.1.3. Kisiler arasindaki konusmalarin dinlenmesi ve kayda alinmas1 bakimindan;

Kisiler arasindaki aleni olmayan konusmalari, taraflardan herhangi birinin rizasi
olmaksizin bir aletle dinlenilmesi veya bunlar1 bir ses alma cihazi ile kaydedilmesi,

Katilinan, aleni olmayan bir sdylesinin, diger konusanlarin rizasi olmadan ses alma
cihaz ile kayda alinmasi,

Bu fiillerden biri islenerek elde edildigi bilinen bilgilerden yarar saglanmasi veya
bunlarin bagkalarina verilmesi veya diger kisilerin bilgi edinmelerinin temin edilmesi,

27.1.4. Ozel hayatin gizliliginin ihlili bakimindan;
Kisilerin 6zel hayatinin gizliliginin ihlal edilmesi ve daha agir bir eylem olarak

gizliligin goriintii veya seslerin kayda alinmasi suretiyle ihlal edilmesi,

Kisilerin 6zel hayatina iliskin gorilintli veya sesleri ifsa edilmesi veya daha agir bir
eylem olarak fiilin basin ve yayin yoluyla islenmesi,

27.1.5. Kisisel verilerin kaydedilmesi bakimindan;

Hukuka aykiri olarak kisisel verilerin kaydedilmesi,

Kisilerin siyasi, felsefi veya dini goriislerine, 1rki kdkenlerine; hukuka aykir1 olarak
ahlaki egilimlerine, cinsel yasamlarina, saglik durumlarina veya sendikal baglantilarina iliskin
bilgilerin kisisel veri olarak kaydedilmesi,

27.1.6. Verileri hukuka aykiri olarak verme veya ele gecirme bakimindan;

Kisisel verilerin, hukuka aykir1 olarak bir baskasina verilmesi, yayilmasi veya ele
gecirilmesi eylemleri ayr1 ayr1 sug olarak sayilmigtir.

Agiklanan sebeplerle; 6zel dedektiflik adi altinda yiiriitiilen faaliyetlerin, Anayasa ve
yasalar tarafindan korunan temel haklara ve 6zgiirliiklere aykirt olmamasi gerektiginden, bu tiir
faaliyette bulunan kisi ve kurumlar hassasiyetle takip edilecek, anilan suglarin islendigine dair
bilgi ve ihbarlar hakkinda kagakgilik ve organize suglarla miicadele, asayis ve istihbarat sube
midirliikler1 ile koordineli olarak yasal islemler yapilacak, Bakanliga, gergeklestirilen
caligmalar hakkinda bilgi verilecektir.

28. SON HUKUMLER
Kanunun yiiriirlige girdigi 26.06.2004 tarihinden bu genelgenin yayimlandig: tarihe
kadar ozel gilivenlik hizmetleriyle alakali olarak yayimlanan tiim genelge ve emir yazilar

yiirlirlitkkten kaldirilmastir.

Bilgi ve geregini rica ederim.



